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Liechtenstein

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident
Sehr geehrte Frau Landtagsvizeprasidentin
Sehr geehrte Frauen und Herren Abgeordnete

Die Regierung gestattet sich, dem Hohen Landtag den Geschaftsbericht 2023 (Jahresbericht
und Jahresrechnung) der Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein gemass Art. 32 Abs. 1 des
Gesetzes Uber die Finanzmarktaufsicht (FMAG), LGBI. 2004 Nr. 175, in der geltenden Fas-
sung, zur Kenntnisnahme zu tGbermitteln.

Genehmigen Sie, sehr geehrter Herr Landtagsprasident, sehr geehrte Frau Landtagsvizepra-
sidentin, sehr geehrte Frauen und Herren Abgeordnete, die Versicherung der vorziiglichen
Hochachtung.

REGIERUNG
DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN

gez. Dr. Daniel Risch

Beilagen: Geschdftsbericht 2023

Kopie an: Parlamentsdienst

Nr. 28/2024
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STABIL IN TURBULENTEN ZEITEN N

Das vergangene Jahr war fur die Weltwirtschaft
geprégt von anhaltend hoher Inflation, steigenden
Zinsen und einer Abschwachung der globalen
Konjunktur. Einmal mehr zeigt sich der Finanzplatz

Liechtenstein trotzdem stabil.

NEUE GRUNDLAGEN FUR
o Q o DEN BANKENPLATZ

Die FMA wurde von der Regierung im Jahr 2022

Uber Banken und Wertpapierfirmen komplett zu

Uberarbeiten und die Systematik der nationalen

Gesetze an die Regelungssystematik des EWR-

| |
| Il Il Il |
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ beauftragt, den Rechtsrahmen fir die Aufsicht
: [ [ [ [ II

Rechts anzugleichen. Mittlerweile sind die Arbeiten

| | weit fortgeschritten.

«EINE EINZIGARTIGE GELEGENHEIT»

Die FMA bietet Mitarbeitenden die Méglichkeit, Secondments
bei auslandischen Partnerbehérden zu absolvieren. Alexandra
Bickelistjuristische Spezialistin beider FMA und hat ein Second-

ment beider Central Bank of Ireland absolviert — «eine einzig- SECO N,,DM ENTS BE|
AUSLANDISCHEN

PARTNERBEHORDEN

artige Gelegenheit,» wie sie selber sagt.




0 TONNEN ...

...sollder Netto-CO,-Ausstoss
der FMA im Jahr 2035 betragen.

So das Ziel der Nachhaltigkeits-

strategie der FMA. Die FMA will
so ihren Beitrag zur Abmilderung

des Klimawandels leisten. Zur

Umsetzung und Uberpriifung des

Ziels arbeitet sie eng mit

Experten zusammen.

BRENNPUNKT
FMA-Geschaftsbericht 2023

AUSGEZEICHNET ...

..wurde die FMA einmal mehr fir ihre attraktiven
Arbeitsbedingungen —und zwar mit dem «Swiss
Arbeitgeber Award 2024». Die FMA gehdért damit zu
den Top-Arbeitgebern in der Schweiz und Liechten-
stein. Was uns besonders freut: Die Jury waren
unsere Mitarbeitenden. Ausserdem belegte die
FMA einen Podestplatz in der Kategorie «NPO &

Government» beim Digital Economy Award.

VON DER PRAKTIKANTIN
ZUM GL-MITGLIED

Im September hat der Aufsichtsrat Simone Edelmann-
Boniger per 1. Marz 2024 zum Mitglied der Geschéfts-
leitung ernannt. Mit Simone konnte der Aufsichtsrat
nicht nur eine anerkannte Expertin fur die Geschéfts-
leitung gewinnen, sondern auch eine langjahrige
Mitarbeiterin. Simone trat 2009 als Praktikantin in
die FMA ein.
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Wie schon in den vergangenen Jahren war die Situation im Finanz-
sektor im Berichtsjahr von Turbulenzen gekennzeichnet. Nach der
Corona-Pandemie, dem Ausbruch des Ukraine-Kriegs sowie dem
Anstieg der Energie- und Nahrungsmittelpreise war insbesondere
die Inflation ein pragender Faktor fur den Finanzmarkt. Es scheint
beinahe so, als ob die Krise zur Konstante geworden ware. Turbu-
lente Zeiten scheinen die neue Normalitat zu sein. Konstantist in
diesem Zusammenhang aber auch die ausserst hohe Stabilitat des
liechtensteinischen Finanzsektors. Einmal mehr hat der Finanz-
platz eine hohe Widerstandsfahigkeit gezeigt.

Um sicherzustellen, dass dies auch zuktnftig der Fall
ist, arbeitet die FMA eng mit den Finanzintermediaren
zusammen. Dank ihrer fundierten Analysen bietet die
FMA die erforderliche Basis, um Risiken angemessen
zu bewerten und durch geeignete mikro- und makro-

prudenzielle Instrumente wirksam zu adressieren.

Krisen beinhalten oft auch Chancen und treiben den
Wandel voran. Insbesondere die Digitalisierung, die
Etablierungneuer Arbeitsformenund die Verankerung
der Nachhaltigkeit waren pragende Themen des
Berichtsjahres. Gleichzeitig bieten diese Themen
zahlreiche Synergieeffekte und beeinflussen ein-
ander positiv. So ist beispielsweise die Digitalisier-
ung der FMA bereits weit fortgeschritten. Immer
mehr Prozesse k&dnnen von Anfang bis Ende ohne
Medienbriche digital abgebildet werden. Dies hat
zum einen zur Folge, dass der Papierverbrauch deut-
lich reduziert werden konnte. Zum anderen kénnen
Mitarbeitende durch die Digitalisierung mittlerweile
komplett ortsunabhangigarbeiten. Dies hat wiederum
zu einer massiven Einsparung an CO,-Emissionen

aufgrund des verringerten Verkehrs gefthrt. Gleich-

zeitig andern sich durch digitale und ortsunab-
hangige Arbeitsformen auch die Anforderungen an
die Raumlichkeiten der FMA. Entsprechend hat die
FMA einen Teilihrer Buroraumlichkeiten umgestaltet
und bietet den Mitarbeitenden nun auf einer Pilot-
flache eine moderne Arbeitsumgebung, die den

geadnderten Anforderungen gerecht wird.

Damit folgt die FMA auch einem BedUrfnis der Mit-
arbeitenden und stellt so ihre Attraktivitat als Arbeit-
geberin langfristig sicher. Ebenfalls zur Arbeitgeber-
attraktivitat tragt bei, dass die FMA faire Loéhne zahlt
und dabei weder Frauen noch Manner benachteiligt,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Teilzeit-
pensenauchin Leitungspositionen fordertund attrak-
tive Aufstiegsmaoglichkeiten bietet. Bester Beweis ist
unser neuestes Mitglied in der Geschaftsleitung.
Simone Edelmann-Bdniger startete vor mehrals zehn
Jahren als Praktikantin bei der FMA.

Weiterhin dynamisch sind auch die Entwicklungen in
der Finanzmarktregulierung. Die FMA wurde von der

Regierung damit beauftragt, eine Ubersicht Uber



mogliche Optionen fur die Neugestaltung der Rege-

lungsstruktur des fur Banken und Wertpapierfirmen
anwendbaren Aufsichtsrechts zu erstellen. Die Arbeiten
sind bereits weit fortgeschritten, die Neukonzeption
des Finanzmarktrechts soll per 1. Januar 2025 abge-
schlossen sein. Und auch fur Fintechs gelten dem-
nachst neue Regeln. Um das Potenzial der digitalen
Transformation des Finanzsektors weiterhin zu férdern
und zu nutzen, wahrend gleichzeitig potenzielle
Risiken adressiert und der Schutz von Anlegern und

Finanzmarkten gewahrleistet werden, hat die Euro-

Wil

Dr. Christian Batliner

Prasident des Aufsichtsrats

paische Union einumfangreiches Massnahmenpaket
verabschiedet — das Digital Finance Package. Ein
zentrales Element dieses Pakets ist die Verordnung
Uber Markte fur Kryptowerte (MiCAR). Im Berichtsjahr
war die FMA mit Umsetzungsarbeiten beschaftigt.

Inder Aufsicht liegt der Fokus nebendem turbulenten
makrodkonomischen Umfeld nach wie vor insbeson-
dere auf der Bekdmpfung der Geldwascherei, auf
Klima-, Sozial- und Governance-Risiken (ESG-Risiken)

sowie auf IKT- und Cyberrisiken.

L fear

Mario Gassner

Vorsitzender der Geschaftsleitung
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NACHHALTIGKEIT
BEI DER FMA

Nachhaltigkeit spielt auch in der Finanzwelt eine entscheidende
Rolle undist eines der zentralen Themen unserer Zeit. Die FMA
betrachtet Nachhaltigkeit in zwei Dimensionen, zum einen in Bezug
auf inre Aufsichtstatigkeit, zum andern ist sie auch selbst als
Unternehmen betroffen. Die Rolle der Nachhaltigkeit in der Auf-
sichtstatigkeit wird weitgehend durch entsprechende EU-Regulier-
ungen im Bereich «Sustainable Finance» vorgegeben. Die FMA als
Unternehmen definiert in inrer Nachhaltigkeitsstrategie die vier
Ziele «Klimaneutralitat bis 2035», «Vermeidung negativer Umwelt-
auswirkungeny, «Férderung einer nachhaltigen Personalpolitik und
Fuhrung» und «Sicherstellung nachhaltiger Governance-Struktureny.
Diese Ziele orientieren sich an den ESG-Kriterien (Environmental,
Social, Governance). Die FMA-Nachhaltigkeitsstrategie ist seit
dem 1. Januar 2023 in Kraft.

Imersten Jahrnach Inkrafttretenlag der Fokus auf der das Jahr 2023 bewegt sich die Einsparung auf

Ausarbeitung der konkreten Umsetzungsplanung. einem &hnlichen Niveau.

Dabei gilt das Motto «So viel wie moéglich, so schnell

wie moglich.» Entsprechend konnten auch bereits ~ — Im Berichtsjahr hat die FMA die Installation von

zahlreiche Verbesserungen eingefuhrt werden: E-Ladestationen in der FMA-Parkgarage gepruft
und beschlossen. Die E-Ladestationen werden

— Durchdas Betriebliche Mobilitatsmanagement der Anfang 2024 installiert und stehen sowohl Mitarbei-

FMAkonnte der vonden Mitarbeitenden verursachte tenden als auch Besuchern zur Verfugung.

motorisierte Individualverkehr deutlich reduziert

werden. Allein durch die Moglichkeit fur Remote- — 2023 wurde die EinfUhrung eines Verpflegungs-
Work wurden 2022 rund 40 % des motorisierten angebotsim FMA-Gebaude evaluiert. Eine Verpfle-
Individualverkehrs eingespart. Dies entspricht rund gungsmaoglichkeit vor Ort kann dazu beitragen,
750 000 Autokilometern oder 127 Tonnen CO,. *Fur den motorisierten Individualverkehr weiter zu

1 Basierend aufeinem durchschnittlichen Ausstoss von 170 Gramm CO: pro Fahrkilometer geméss Our World in Data.
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Saisonale undregionale Verpflegungsméglichkeiten unterstiitzen die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie.

reduzieren. Als Resultat stehen den Mitarbeitenden
seit Anfang 2024 frische und lokal produzierte Mahl-
zeiten einer jungen Firma aus der Schweiz, die sich
aufnachhaltige Mitarbeiterverpflegung spezialisiert
hat, zur Verfugung. Die wechselnden Menus sind
von regionalen Partnerkdchen frisch von Hand
gekocht und werden in einem Kuhlschrank zur Ver-
fugung gestellt. Auch auf gesunde, saisonale und
nachhaltige Rohstoffe wird geachtet. DerInhalt des
Kuhlschranks wird datenbasiert auf die Vorlieben
der Mitarbeitenden angepasst und entsprechend
aufgefullt. So wird fur eine stimmige Auswahl gesorgt

und damit Food Waste minimiert.

— Im Berichtsjahr wurde der Umstieg auf einen voll-
standigen Okostromtarif gepruft und vollzogen.
Dadurch ist der Stromverbrauch der FMA klima-

neutral.

— Zur weiteren Reduktion des motorisierten Indivi-
dualverkehrs wurde die Anschaffung von FMA-Fahr-
radern beschlossen. Die Fahrrader stehen den
Mitarbeitenden ab Marz 2024 zur Verfugung und
sollen insbesondere fur kurze, dienstliche Fahrten

genutzt werden kénnen.

— Dasneue Fuhrungsschulungskonzept der FMA legt

einen besonderen Fokus auf das Thema Nachhal-

tigkeit. FUhrungskrafte nehmen als Multiplikatoren
Schltsselfunktionenfir einen Wandel zu einer nach-
haltigeren Arbeitswelt einund sollen zum kulturellen

Wandel beitragen.

— Das Beleuchtungskonzept der FMA wurde im
Berichtsjahr angepasst. Insbesondere in der Park-
garage konnte die Beleuchtung und somit der

Energieverbrauch reduziert werden.

— Der Papierverbrauch wurde deutlich reduziert. Die
Druckkosten konnten von rund CHF 20 000 im
Jahr 2022 auf CHF 5500 im Berichtsjahr gesenkt
werden. Méglich macht dies die zunehmende

Digitalisierung.

Als o6ffentliches Unternehmen tragt die FMA eine
besondere Verantwortung gegenuber der Umwelt
und der Gesellschaft und ist in besonderem Masse
verpflichtet, einen wirksamen Beitrag zu leisten. Um
Synergien zu nutzen und bewahrte Ansatze zu teilen,
koordiniert die FMA ihre Aktivitaten mit der liechten-
steinischen Regierung, der Landesverwaltung und
anderen relevanten Interessengruppen. Auf interna-
tionaler Ebene arbeitet die Finanzmarktaufsicht
mit dem Network for Greening the Financial System
(NGFS) zusammen, dessen Mitglied sie seit Ende
2022 ist.
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CYBER-SICHERHEIT
FORDERT MARKT

UND FMA

Mehr als 10 Terabyte an Daten werden in der EU durch Cyber-Attacken
gestohlen —im Monat. Dabei gehdren Phishing sowie Losegeld-
Trojaner bzw. Ransomware zu den bedeutendsten Cyberbedrohungen
in der EU. Daruber hinaus stellen DDoS-Angriffe (Distributed Denial
of Service) eine erhebliche Gefahr dar. Die weltweiten Kosten der
Cyberkriminalitat fur die Wirtschaft beliefen sich Ende 2020 auf
geschatzte 5,5 Billionen Euro und verdoppelten sich im Vergleich
zu 2015. Auch der Krieg in der Ukraine hat die Bedrohungslage
erneut verscharft. Der Konflikt hat zahlreiche Hacktivisten, Cyber-
kriminelle und staatlich unterstutzte Gruppen aktiviert. Auch
liechtensteinische Intermediare sind betroffen. Die FMA misst der
Cyber-Sicherheit deshalb grosse Bedeutung bei.

Cyber-Risiken stellen sowohl die Finanzmarktteil-
nehmer als auch die FMA vor Herausforderungen.
Sicherheitsvorfalle beim Einsatz vonInformations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) wie beispielsweise
Datenlecks oder Systemausfalle kdnnen immense
Schaden verursachen. Auch Angriffe in krimineller

Absicht gewinnen an Bedeutung.

Finanzdienstleister zahlen zu beliebten Zielen von
Cyber-Attacken. In Gefahr sind nicht nur die Unter-
nehmen selbst. Die Angriffe geféhrden den Schutz
der Kunden und letztlich auch die Stabilitat des

gesamten liechtensteinischen Finanzmarktes.

IKT-Sicherheitsvorfalle wie Datenlecks oder System-
ausfalle kdnnen dabei nicht nur aus externen Ereig-
nissenwie Cyber-Attacken, sondernauchausinternen
Fehlern oderungentgender Infrastruktur resultieren.
Die zunehmende Vernetzung vergrdssert die poten-
zielle Verwundbarkeit der IKT-Infrastrukturen von
Finanzdienstleistern. Die FMA misst deshalb der
Cyber-Sicherheit grosse Bedeutung bei.

Mit der IKT-Richtlinie, welche 2022 in Kraft trat,
wurden entsprechend deninternationalen Standards
die Anforderungen, die Intermediare im Umgang mit

IKT-Risiken erfullen missen, definiert. Diese Anfor-



derungen standen 2023 im Fokus der Aufsichtstatig-
keit der FMA. Durch klare Vorgaben wird das Risiko
von IKT-Sicherheitsvorfallen minimiert und den
Marktteilnehmern aufgezeigt, wie sie IKT-Risiken
begegnen kénnen. Die IKT-Richtlinie enthalt unter
anderem Anforderungen an die Strategie und Gover-
nance der Finanzdienstleister sowie an das Informa-
tionssicherheits-Risikomanagement und die damit
verbundenen Strukturen und Prozesse. Dabei wird
auch die Verhaltnismassigkeit bertcksichtigt. Die
Vorgaben richten sich nach der jeweiligen Risiko-
struktur, der Komplexitat, der Grésse, dem Umfang
sowie der Art des Geschéfts eines Finanzdienstleisters.
Seit 2020 wurden der FMA 18 Angriffe auf liechten-

steinische Finanzintermediare gemeldet —manche
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Grafik 1

Cyber-Incidents pro Jahr
“'Félle bis Mitte Jahr bertcksichtigt.

davon wurden mit kombinierten Methoden durchge-
fuhrt. In zwei Féllen konnte ein effektiver finanzieller
Schaden beim Finanzintermediar beziffert werden.
Beide Vorfalle waren auf Malware zurtckzufUhren.
Insgesamt waren zwolf Vorfalle auf Ransomware
zurUckzuflhren, zehn auf sonstige Malware, zwei auf
Phishing, sechs auf DDos-Attacken und sechs auf

Social-Engineering.

ARTEN VON CYBER-INCIDENTS

Ransomware steht fur eine Art von Schadprogrammen,
die den Zugriff auf Daten und Systeme einschranken
oder unterbinden. Fur die Freigabe wird dann ein Lose-
geldverlangt. Entweder sperrt ein solches Schadpro-
gramm den kompletten Zugriff auf das System oder

es verschllsselt bestimmte Nutzerdaten.

Malware bezeichnet Software, die mit dem Ziel
entwickelt wurde, unerwlinschte und meist schadliche
Funktionen auf einem IT-System auszufuhren.
Schadprogramme verbreiten sich auf klassischen
IT-Systemen haufig Uber E-Mail-Anhange, manipu-

lierte Webseiten oder Datentrager.

Phishing-Angriffe sind betrugerische E-Mails, Text-
nachrichten, Telefonanrufe oder Websites, die darauf
abzielen, Menschen dazu zu verleiten, Malware
herunterzuladen oder vertrauliche Informationen

weiterzugeben.

DDoS (Distributed Denial of Service) ist eine Art
Cyberangriff, beidem versucht wird, eine Website oder
Netzwerkressource durch Uberflutung mit schadli-
chem Traffic zu Uberlasten, sodass sie nicht mehr

betrieben werden kann.

Social-Engineering nutzt menschliche Eigenschaften
wie Hilfsbereitschaft, Vertrauen, Angst oder Respekt
vor Autoritat aus, um Personen geschickt zu mani-
pulieren und dazu zu verleiten, vertrauliche Informa-
tionen preiszugeben, Sicherheitsfunktionen auszu-
hebeln, Uberweisungen zutatigen oder Schadsoftware

zuinstallieren.




TATIGKEITSBERICHT

AUFSICHT UND
ABWICKLUNG

Das vergangene Jahr war fur die Weltwirtschaft gepragt von
anhaltend hoher Inflation, steigenden Zinsen und einer Abschwachung
der globalen Konjunktur. Die Finanzstabilitatsrisiken aufinternationaler
Ebene blieben vor diesem Hintergrund erhoht. Die Abwicklungs-
behorde aktualisierte drei Gruppenabwicklungsplane fur die system-
relevanten Bankengruppen und einen Gruppenabwicklungsplan fur
kleinere Finanzintermediare. Ausserdem wurde der Aufbau des
liechtensteinischen Abwicklungsfinanzierungsmechanismus fortge-
fuhrt. Die makroprudenzielle Aufsicht war im Berichtsjahr engin die
Vorbereitungsarbeiten fur einen moglichen IWF-Beitritt Liechtensteins
eingebunden. In diesem Zusammenhang wurde, federfuhrend
durch die FMA und in enger Zusammenarbeit mit der SNB und dem
Amt fur Statistik, eine erste Zahlungsbilanz fur Liechtenstein
geschatzt. Die Bereitstellung dieser Daten war eine Voraussetzung
dafur, dass Liechtenstein Ende Mai 2023 das offizielle Beitritts-
gesuch an den IWF Ubermitteln konnte.



STEIGENDE ZINSEN WIRKEN SICH AUF
DIE REAL- UND FINANZWIRTSCHAFT AUS

Das vergangene Jahr war fur die Weltwirtschaft
geprégt von anhaltend hoher Inflation, steigenden
Zinsen und einer Abschwachung der globalen
Konjunktur (Grafik 2). Die Finanzstabilitatsrisiken auf
internationaler Ebene blieben vor diesem Hintergrund
erhéht. Obwohlder Finanzsektorim Allgemeinen und
der Bankensektor im Besonderen von der Erholung
der Finanzmarkte und steigenden Zinsen profitieren,
konnten die Finanzmarktakteure in den nachsten
Monaten mit steigenden Herausforderungen kon-
frontiert sein. Die Finanzmarkte spiegeln derzeit ein
relativ optimistisches Szenario wider, in Erwartung
einer nur milden wirtschaftlichen Verlangsamung,
eines raschen Ruckgangs der Inflation und einer
bevorstehenden Senkung der Zinsen. Vor diesem
Hintergrund bleiben die Finanzmarkte anfallig fur
unerwartete negative Entwicklungen, da sich die
Inflation moéglicherweise als hartnackiger erweist als
prognostiziert und die wirtschaftliche Fragilitat sich
weiter verstarkenkoénnte. Auch die Risikopramien sind
im vergangenen Jahr niedrig geblieben, obwohl
steigende Zinsen die finanzielle Belastung fur Unter-
nehmen entsprechend verstarken. Die hbheren
Zinsen kénnten zudem Diskussionenin Bezug auf die
Nachhaltigkeit der &ffentlichen Verschuldung wieder
in den Fokus rucken lassen, insbesondere wenn die
Zinsen fur einenlangeren Zeitraum auf einem hohen
Niveau bleiben (Grafik 3).

Auch in Liechtenstein blieb die wirtschaftliche
Entwicklungimvergangenen Jahr unterdurchschnitt-
lich. Der Konjunkturindikator «KonSens», der quartals-
weise vom Liechtenstein-Institut publiziert wird, ist
nun seit bald zwei Jahren im negativen Bereich, was
aufeine schwache Konjunkturentwicklung hindeutet.
Diese Phase stellt die langste durchgehende Periode
negativer KonSens-Werte seit der Negativphase
von 20012003 dar. Dies ist insbesondere auf das

AUFSICHT
FMA-Geschéftsbericht 2023

schwache Exportwachstum zurtckzufuhren, da sowohl
konjunkturelle als auch strukturelle Faktoren die
externe Nachfrage ddmpfen. Aktuell wird die Schwa-
che in der heimischen Wirtschaft sowohl durch den
Einbruch im globalen Industriesektor als auch durch
den schwachen globalen Handel verursacht. Struktu-
relle Faktoren spielen dabei ebenfalls eine Rolle.
Insbesondere hat die Globalisierung seit der globalen
Finanzkrise eine spurbare Verlangsamung erfahren,
wobei das Verhaltnis von globalem Handel zum Brut-
toinlandsprodukt in den letzten Jahren stagnierte.
Steigende geopolitische Spannungen und die zuneh-
mende Fragmentierung der globalen Wirtschaft
stellen zusatzliche Herausforderungen fur die
wirtschaftlichen Aussichten Liechtensteins dar. Diese
Faktoren kéonnen Unsicherheiten und Handels-
barrieren schaffen und es kleinen, exportorientierten
Volkswirtschaften erschweren, auf dem globalen Markt
erfolgreich zu sein. Die Entwicklung der liechtenstei-
nischen Volkswirtschaft bleibt damit aufgrund ihrer
hohen Exportorientierung weiterhin stark abhangig

von der globalen Konjunkturentwicklung.

Mit der Zinswende haben sich auch die Verwundbar-
keiten im Immobilien- und Hypothekarmarkt erhoht.
Obwohl die finanzielle Belastung der Kreditnehmer
im Schweizer Franken-Wahrungsraum aufgrund mode-
rater Zinserndhungen begrenzt bleibt, hat sich der
Finanzzyklus letztlich auch hierzulande gedreht. Die
Korrektur auf den Immobilienmarkten ist in den meis-
ten europaischen Landern bisher geordnet verlaufen.
Auch in Liechtenstein durften sich die kurzfristigen
Risiken im Haushaltssektor aufgrund des moderaten
Wachstums der Immobilienpreiseinden letzten Jahren,
dem hohen Anteil an festverzinslichen Krediten, der
hohen Widerstandsfahigkeit des Bankensektors so-
wie des robusten Arbeitsmarktes im Vergleich mit
anderen Landern in Grenzen halten. Da die Verschul-
dung der privaten Haushalte in Liechtenstein aber zu
den héchsten in Europa zahlt, sind die strukturellen

Verwundbarkeiten erhdht und mussen mit entspre-
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chenden Massnahmen adressiert werden, um die

Stabilitat auch mittel- und langfristig sicherzustellen.

Der Bankensektor in Liechtenstein hat im vergang-
enenJahrvonden steigenden Zinsen profitiert. Trotz-
dem hinkt die Rentabilitat im liechtensteinischen
Bankensektor —gemessen an der Eigenkapitalrendite —
weiterhin deutlich hinter den Banken in der EU und
den USA her. Wahrend die hohe Kapitalisierung einen
Teil dieser Unterschiede erklart, zeigt eine genauere
Analyse, dass die Kosten im Gegensatz zu anderen
Landernmitden Zinsertragen mitgestiegen sind, was
den Anstieg der Profitabilitdt entsprechendbegrenzt.
Vor dem Hintergrund der héheren Zinsmargen hat
sich auch die Ertragsstruktur im Bankensektor im
letzten Jahr deutlich verandert. Wahrend der Anteil
der GebUhren- und Kommissionsertrage zurtckging,
nahm der Anteil der Zinsertrage an den gesamten
Ertragen zu. Vor dem Hintergrund der gestiegenen
Zinsen konnten Banken kunftig mit steigenden
Refinanzierungskosten und erhéhten Kreditrisiken
konfrontiert sein. Obwohl dies eine zusatzliche
Herausforderung fur den Bankensektor darstellt,
durften die Auswirkungen dank dem geringeren
Inflationsdruck, moderater Zinserhéhungen im
Schweizer Franken-Wahrungsraum sowie der
robusten Kapitalisierungs- und Liguiditatssituation

weniger stark ausgepragt sein alsinanderen Landern.

Il Il Il
2017 2019 2021 2023

Im Nichtbanken-Finanzsektor bleiben die Risiken
begrenzt. Obwohldie Profitabilitat des Versicherungs-
sektorsim europaischen Vergleich unterdurchschnitt-
lich ist, verfUgt der Sektor Uber eine robuste Kapita-
lisierung, was wesentlich zur Stabilitat des Sektors
beitragt. Gleichzeitig bleiben die Unsicherheiten im
Versicherungssektor erheblich, da die steigende
Inflation die Kosten fUr Schadenereignisse direkt
erhdhenund somit die Margen und Gewinne in Zukunft
negativ beeinflussen kénnte. Wahrend die 6ffentliche
Pensionsvorsorge (AHV, erste Saule) und die privaten
Pensionskassen bzw. Vorsorgeeinrichtungen (zweite
Saule) im Jahr 2022 erhebliche marktbedingte
Verluste zu Uberstehen hatten, profitierte das
Pensionssystem im Berichtsjahr von der Markter-
holung. Auch mittel- bis langfristigkdnnte der Sektor
vom héheren Zinsniveau profitieren. Investmentfonds
sind im Allgemeinen vergleichsweise geringen
Risiken ausgesetzt. Identifizierte Risiken im Bereich
des Konsumentenschutzes und der Aufsichtskom-
petenzen sind nicht Liechtenstein-spezifisch. DarUber
hinaus unterstreichen potenzielle Profitabilitatsrisiken
fur einige (meist kleinere) inlandische Fonds die
Notwendigkeit einer vertieften regulatorischen Auf-
sicht, um die Widerstandsfahigkeit des Nichtbanken-

Finanzsektors zu gewahrleisten.
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Insgesamtist derliechtensteinische Finanzsektor von
anhaltender Stabilitat und Soliditat gekennzeichnet,
die systemischen Risiken werden weiterhin als begrenzt
beurteilt. Der liechtensteinische Finanzsektorist gut
gerUstet, umdie bevorstehenden Herausforderungen
zu meistern. Dennoch ist angesichts zunehmender
globaler Unsicherheiten, geopolitischer Spannungen
und finanzieller Turbulenzen die Aufrechterhaltung
einer hohen Kapitalisierung und Resilienz im Finanz-
sektor unerlasslich. Zu diesem Zweck stehen eine
Reihe von makroprudenziellen Instrumenten zur
Verflgung, die weiterhin bei Bedarf entsprechend

eingesetzt werden kdnnen.

Sophia Déme,
Stv. Leiterin Abteilung
Makroprudenzielle Aufsicht

TRENDS UND RISIKEN

Die FMA publiziert jeweils Ende Jahr die Schwer-
punkte der Aufsicht fur das folgende Jahr. Diese
basieren auf einer vorgangigen Beurteilungvon Trends

und Risiken, die nachfolgend kurz aufgefUhrt werden.

1
2021 2023

Makroékonomisches Umfeld: Auf internationaler
Ebene bleiben die Finanzstabilitatsrisiken aufgrund
anhaltender Inflation und schwacherer Wachstums-
aussichten erhoht. Aufgrund eines starken Anstiegs
der Zinsen hat die globale Wirtschaftsaktivitat im
vergangenen Jahr nachgelassen, wobei die Inflation
nur allméahlich gesunken ist. Insbesondere die kon-
junkturelle Verlangsamung ist im Industriesektor
spurbar und fuhrt zu gedémpftem globalem Handel.
Die Finanzmarkte bleiben anfallig fur weitere Korrek-
turen. Konnte beiden Aktienbewertungen ab Jahres-
beginn noch eine Erholung verzeichnet werden,
folgtenim Verlauf des Jahres bereits erste Korrekturen.
Zudem zeigen sich die Markte derzeit optimistisch
sowohl in Bezug auf zukunftige Gewinne und das
Wachstum, als auchin Bezugaufeinenrelativraschen
Ruckgang der Inflation, was zu médglichen negativen

Uberraschungen fuhren kénnte.

Geldwascherei: Aufgrund der Kleinheit des liechten-
steinischen Binnenmarkts sind die liechtensteinischen
Finanzdienstleister massgeblichim grenziberschrei-
tenden Geschaft tatig. Der Finanzplatzist somit stark
aufdie Erbringung von Dienstleistungen fur Personen
im Ausland ausgerichtet. Diese internationale Aus-
richtung bietet den liechtensteinischen Finanzmarkt-
teilnehmern viele Chancen, birgt aber auch aufgrund

derinvolvierten Personen, Lander und der zunehmen-
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denKomplexitat der Geschaftsbeziehungen gewisse
Risiken. Die FMA beurteilt deshalb das Geldwasche-
reirisiko unverandert als hoch. Verletzungen von
Aufsichtsrecht kdnnen fur Finanzinstitute sowohl
im Ausland als auch in Liechtenstein erhebliche
Sanktionenund Reputationsschaden zur Folge haben.
Die FMA stellte in jungerer Zeit eine Reihe von
Verletzungen von Geldwéschereivorschriften durch
verschiedene Akteure auf dem Finanzplatz Liechten-
steinfest. Dies zeigt, dass die Risiken fur Finanzinstitute
im grenzUberschreitenden Vermdgensverwaltungs-
geschaft hoch bleiben. Risikoerndhend wirken sich
weiterhin die Verwendung von Offshore-Gesell-
schaftenund komplexer Strukturen aus. Liechtenstein
wurde zuletztim Jahr 2022 einem Lander-Assessment
durchMONEYVAL unterzogen. Beidieser Prufung des
nationalen Geldwascherei-Abwehrdispositivs hat
Liechtenstein im internationalen Vergleich sehr

positivabgeschnitten.

Klima-, Sozial- und Governance-Risiken (ESG-
Risiken): Der Ubergang zu einer klimavertraglichen
Wirtschaft bleibt weiterhin herausfordernd. Die
Bewertung der Auswirkungen von physischen und
transitorischen Risiken auf Finanzinstitute ist komplex.
Obwohl Banken in Liechtenstein nur begrenzte
Risikopositionen gegentber Unternehmen mit hohen
Emissionen haben, kdnnten einige Banken Uber ihre
Hypothekarkredite Klimarisiken ausgesetzt sein.
Ebenso sieht sich der Versicherungssektor mit
steigenden Klimarisiken konfrontiert, die durch die
zunehmende Haufigkeit und Unvorhersehbarkeit
von Naturkatastrophenereignissen verursacht wer-
den. Obwohl die Verfugbarkeit von Daten auf inter-
nationaler Ebene noch ein Problem darstellt, muss
die Uberwachung von klimabezogenen Risiken
kunftig verbessert werden, insbesondere um Klima-
risiken angemessen beurteilen zu kdnnen. Mit dem
per 1. Mai 2022 in Kraft gesetzten EWR-Finanzdienst-
leistungs-Nachhaltigkeits-DurchfUhrungs-gesetz
(EWR-FNDG) wurde die Anwendbarkeit der Offen-

legungsverordnung und der Taxonomie-Verordnung

vorabinLiechtenstein als nationales Rechtumgesetzt.
Die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben stellt die
Intermedidre und den Finanzplatz als Ganzes vor eine
zentrale Herausforderung. Diese Herausforderungen
rund um die Umsetzung erhdhen das Risiko von

sogenanntem Greenwashing.

IKT-und Cyberrisiken: Der Einsatz von Informations-
und Kommunikationstechnologie (IKT) bei Finanzin-
stituten und deren Kunden hat in den letzten Jahren
stark zugenommen. Auch die Anzahl der Cyber-
Attacken nimmt stetig zu. Der Ukraine-Krieg hat
verdeutlicht, dass Angriffe auf Infrastrukturen ein
zentrales Risiko darstellen. Weitere geopolitische
Entwicklungen kédnnten die Anzahl der Cyber-Angriffe
weiter in die Hohe treiben. Cyber-Vorfalle stellen ein
systemisches Risiko fur das Finanzsystem dar, mit
dem Potenzial, kritische Finanzdienstleistungen und
betriebliche Ablaufe stark zubeeintrachtigen. Ebenso
ist zubeachten, dass auch Abhangigkeitenausserhalb
des regulierten Bereichs bestehen. Der Ausfall von
Datenlieferanten aufgrund von Cyber-Attacken hatte
ebenfalls signifikantes Schadenpotenzial. Dezentrale
Arbeitsformen unddigitale Geschaftsmodelle haben
die Abhangigkeit von einer stérungsfrei funktionie-
renden Infrastruktur erhéht. Der Einsatz von Cloud-
Computing sowie neuen Technologien fuhrt zu einer

weiteren Verwundbarkeit durch Cyber-Attacken.
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QUALITATSSICHERUNG BEI
WIRTSCHAFTSPRUFERN

Beat Wifiler,

Chefaufseher und Leiter
Abteilung Aufsichtim Bereich
Versicherungenund
Vorsorgeeinrichtungen

Bereits seit 2011 mit der Abanderung des Gesetzes

Uber Wirtschaftsprifer und Revisionsgesellschaften



(WPRG) in Umsetzung der EU-Abschlussprifer-
Richtlinie nimmt die FMA die Aufsicht Uber Wirtschafts-
prufer wahr. Seit der initialen Implementierung des
Aufsichtssystems wurde die Aufsichtstatigkeit
stetigweiterentwickelt. So wurde beispielsweise eine
bereichsibergreifende Schnittstelle geschaffen,
Qualitatssicherungsprifungen eingefihrt und die Folge-

erlasse der Europaischen Kommission umgesetzt.

Mit Inkrafttreten des Wirtschaftsprufergesetzes (WPG),
welches das WPRG abldste, wurden 2021 die recht-
lichen Grundlagen einer Totalrevision unterzogen und
zugleich die Richtlinie 2014/56/EU des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 zur
Anderung der Richtlinie 2006/43/EG Uber Abschluss-
prufungenvon Jahresabschlissenund konsolidierten

Abschliussen umgesetzt.

Die prudenzielle Aufsicht Uber Wirtschaftsprufer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften umfasstdie
Erteilungund den Entzug von Bewilligungen, die Uber-
wachung des Fortbestands der Bewilligungsvoraus-
setzungen, die Disziplinargewalt, die Durchfihrung
von Sorgfaltspflichtkontrollen sowie das Fuhren des
Wirtschaftspruferregisters. DartUber hinaus ist die
FMA zusténdig fur die Erteilung von Bestatigungen,
die Ausschreibung der Wirtschaftsprufer-Prifung
(Zulassungs- oder Eignungsprufung) sowie die Pri-
fungszulassung. Wesentlicher Bestandteil der Aufsicht
Uber Abschlussprifer und Prifungsgesellschaftenist
auch die Durchfuhrung von Qualitatssicherungs-

prufungen.

Insgesamt beaufsichtigt die FMA 88 Wirtschafts-
prufer und 36 Wirtschaftsprifergesellschaften. Bei
38 Wirtschaftsprufernbzw. 15 Gesellschaften handelt
es sich dabeium Finanzdienstleister im freien Dienst-
leistungsverkehr mit auslandischen Sitzen. Die Quali-
tatssicherungsprifung umfasst ein Firm Review und
ein File Review. Im Rahmen des Firm Review werden
die Angemessenheit der Qualitdtsmanagement-

systeme, das Vorhandensein von kontinuierlichen
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Fortbildungen, die Quantitat der Honorare sowie die
Unabhéangigkeit Uberpruft. Das File Review umfasst
die auftragsbezogene Qualitatssicherung, die
Quantitat und Qualitat der Ressourcen sowie die
Einhaltung von Prufungsstandards. Im aktuellen
Zyklus (seit 2019) wurden bereits 18 Qualitatskontroll-
prufungen durchgefthrt. Dabeiwurden durchschnitt-
lich4.5Findings gemacht. Zuden gemachten Findings
zahlen bspw. unzureichende Dokumentation des
Qualitatssicherungssystems, ein uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk trotz wesentlicher und umfas-
sender falscher Darstellungen des Abschlusses oder
auch die Durchfuhrung einer Abschlussprtfungdurch
eine nicht bewilligte Gesellschaft. Wenn entspre-
chende Findings gemacht wurden, hat die FMA
geeignete Massnahmen ergriffen. So wurde in den
genannten Beispielen eine vollstandige Uberarbeitung
des Handbuchs zur Qualitatssicherung und der
Qualitatssicherungsmechanismen verlangt, eine
Mitteilung an den Berichtsempfanger gemacht, dass
auf den erteilten Prafvermerk nicht vertraut werden

kannbzw.imletztenFallauch eine Strafanzeige gestellt.

Durch die Qualitatssicherungsprufungen soll sicher-
gestellt werden, dass Wirtschaftsprufer die geforder-
ten Standards einhalten. Die Prifungendienensoletzt-
lichdem Schutz der Kundenund des Rufes desliechten-
steinischen Finanzplatzes. Mit Einfuhrung des Inspek-
tionswesens bei Abschlussprifernvon Unternehmen
von offentlichem Interesse (Banken und Versicherun-
gen) sowie die Prifung der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung erfahrt die Aufsicht Uber die Wirtschafts-
prufer gegenwartig eine weitere splrbare Ausweitung.

MAKROPRUDENZIELLE AUFSICHT

Die Finanzkrise hat gezeigt, dass zur Gewahrleistung
der Finanzmarktstabilitat neben der mikropruden-
ziellen Perspektive, die auf die Stabilitat einzelner
Institute abzielt, auch eine makroprudenzielle Aufsicht

notwendig ist. Die makroprudenzielle Aufsicht tragt
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zum Schutz der Stabilitat des gesamten Finanzsys-
tems bei, insbesondere durch die Starkung der
Widerstandsfahigkeit des Finanzsektors und durch
den Abbau der Anhaufung systemischer Risiken.

Die Verantwortung fur die makroprudenzielle Politik
und Aufsichtverteilt sichin Liechtenstein aufmehrere
Akteure. Da Liechtenstein Uber keine eigene Zentral-
bank verfugt, Ubernimmt die FMA die Verantwortung
fur die Stabilitat des Finanzsektors gemass Art. 4 FMAG.
Damit kommt der FMA im Bereich der Finanzstabilitat
institutionelljene Rolle zu, dieinanderen Landern typi-
scherweise von der Zentralbank erfullt wird. Zur Star-
kungder Finanzmarktstabilitat sowie zur Reduzierung
des systemischen und prozyklisch wirkenden Risikos
wurde im Jahr 2019 zudem ein Ausschuss fur Finanz-
marktstabilitdt (AFMS) eingerichtet, dem Vertreter des
Ministeriums fur Prasidiales und Finanzenund der FMA
angehoren. Der AFMS kann durch Empfehlungen von
makroprudenziellen Massnahmen und Risikowarnun-
gen aufsichtliche Massnahmen oder Anderungen an
Verordnungen oder Gesetzeninitiieren. Die Beratungen
und Diskussionenim Ausschuss stutzen sich dabeiauf

die Finanzstabilitdtsanalysenund Gutachten der FMA.

Neben den Kernaufgaben der makroprudenziellen
Aufsicht standen im Berichtsjahr 2023 vor allem zwei
Spezialthemen im Fokus der Tatigkeit: Einerseits
wurden die Massnahmen zur Adressierung der identi-
fizierten Risikenim Immobilien- und Hypothekarmarkt
in enger Zusammenarbeit mit dem Bankensektor
finalisiert, andererseits war die makroprudenzielle
Aufsicht starkin die vorbereitenden Arbeiten fur einen
moglichen Beitritt Liechtensteins zum Internationalen

Wahrungsfonds (IWF) eingebunden.

Die FMA hatte in den letzten Jahren wiederholt auf
die Verwundbarkeiten hingewiesen, die sich aus der
hohen Verschuldung der privaten Haushalte in Liech-
tenstein ergeben.Nach einer entsprechenden Risiko-
warnung des Europaischen Ausschusses flr System-

risiken (ESRB), der europaischen makroprudenziellen

Aufsichtsbehodrde, fur erhebliche mittelfristige Risiken
im Immobilienmarkt in Liechtenstein, wurde Anfang
2022 eine Arbeitsgruppe mit Vertreternder FMA und
des liechtensteinischen Bankensektors eingerichtet,
um Lésungsvorschlage zur Adressierung der identi-
fizierten Risiken zu erarbeiten. Dabei arbeitete die
Arbeitsgruppe in einem ersten Schritt ein gemein-
sames Risikoverstandnis zum liechtensteinischen
Immobilien- und Hypothekarmarkt aus, um darauf
aufbauend Massnahmen zu entwickeln, wie die Risiken
gezielt adressiert werden kdnnen. Auf Basis dieser
Vorarbeiten publizierte der AFMS im Juli eine Emp-
fehlung in drei wesentlichen Bereichen, namlich (1)
zur Verbesserung der Datenverfugbarkeit, (2) zur
Starkung des Risikobewusstseins, sowie (3) zur Anpas-
sung der bestehenden kreditnehmerbasierten

Massnahmenin Liechtenstein.

Die makroprudenzielle Aufsicht war im Berichtsjahr
auch eng in die Vorbereitungsarbeiten fur einen
moglichen IWF-Beitritt Liechtensteins eingebunden.
In diesem Zusammenhang wurde, federfuhrend durch
die FMA und in enger Zusammenarbeit mit der SNB
und dem Amt fur Statistik, eine erste Zahlungsbilanz
fur Liechtenstein geschatzt. Die Bereitstellung dieser
Daten war eine Voraussetzung dafur, dass Liechten-

stein Ende Mai 2023 das offizielle Beitrittsgesuch an

KREDITNEHMERBASIERTE MASSNAHMEN
Die Anpassung der Massnahmen zielt insbesondere
daraufab, dass —neben der Belehnung —auch in Bezug
auf die Tragbarkeit einheitliche marktweite Standards
gelten, wann ein Kredit als Ausnahmegeschéft (sog.
«exceptions-to-policy», ETP) deklariert werden muss,
um eine adaquate Risikoliberwachung sicherstellen zu
kénnen. Gleichzeitig sehen die Bestimmungen keine
Hochstgrenze vor, wie viele solcher Ausnahmekredite
vergeben werden kdnnen, um den Bankenim Rahmen
ihres Risikomanagements entsprechende Flexibilitat

beider Kreditvergabe zu erméglichen.




den IWF Ubermitteln konnte. Die Vorbereitungs-
arbeiten wurden mitdem Besuch einer hochrangigen
IWF-Delegation im Juli, der offiziellen «Membership
Mission» im November und Dezember sowie zahl-
reichen Abstimmungen mit den verschiedenen
Fachabteilungen des IWF, der SNB und den verschie-
denen Stellender Landesverwaltungauchim zweiten
Halbjahrintensiv weitergefuhrt. Die Beitrittsverhand-
lungen sind nun so weit fortgeschritten, dass der Land-
tag voraussichtlich noch vor dem Sommer 2024 tGber

einen Beitritt beraten und entscheiden kann.

Im Rahmen der Kernaufgaben der makroprudenziellen

Aufsicht befassten sich die FMA und der AFMS u.a. mit
den Turbulenzenim US- und schweizerischen Banken-
sektor und den damit verbundenen Implikationen fur
Liechtenstein, mit einer Re-Kalibrierung der verschie-
denenmakroprudenziellen Kapitalpuffer sowie mit der
Umsetzung bestehender und neuer ESRB-Empfeh-
lungen. Einen wichtigen Beitrag zur Finanzmarktstabi-
litat leistet auch der jahrliche Finanzstabilitatsbericht,
der die systemischen Risiken im gesamten liechten-
steinischen Finanzsektor beleuchtet undim November
im Rahmen des Forums fur Finanzmarktstabilitat der
Offentlichkeit prasentiert wurde. Dartiber hinaus weist
auch der quartalsweise veroffentlichte Volkswirt-
schaftsmonitor zur internationalen Konjunktur- und

Finanzmarktentwicklung auf die Entwicklung der sys-
temischenRisikenimliechtensteinischen Finanzsektor
hin und tragt neben den Verdffentlichungen von Risi-
kohinweisen und Empfehlungen zur Starkung des Risi-

kobewusstseins der Marktteilnehmer bei.

Martin Gachter,
Leiter Finanzstabilitat
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BEWILLIGUNGEN, BILLIGUNGEN,
REGISTRIERUNGEN

Fur die Erbringung von bewilligungspflichtigen Finanz-
dienstleistungen ist in Liechtenstein eine entspre-
chende Bewilligung durch die FMA notwendig. Diese
Regulierungdes Eintrittsinden Finanzmarkt Liechten-
stein ist vor allem im Sinne des Kundenschutzes zu
verstehen. So sollen die hohe Quialitat der Marktteil-
nehmer sowie die Seriositat der Geschafte sicher-
gestellt werden. Die Bewilligung ist damit sowohl ein
Qualitatsmerkmal als auch ein praventives Kontroll-
instrument der Finanzmarktaufsicht. Die FMA erteilt
aber nicht nur Bewilligungen, sondern Uberwachtauch
laufend die Einhaltung der Bewilligungsvoraussetz-
ungen. Ergibt sich bei bewilligten Finanzintermediaren
eine Anderung, so sind diese verpflichtet, selbige
umgehend der FMA mitzuteilen. Zu den melde- und
genehmigungspflichtigen Anderungen zahlen z. B.
Anderungen in der Geschaftsleitung oder im Verwal-
tungsrat, Anderungen bei den qualifizierten Beteiligun-
gen oder ein Wechsel des Wirtschaftsprufers. Sollten
Bewilligungsvoraussetzungen nicht dauerhaft einge-
halten werden, entzieht die FMA nétigenfalls die Bewil-

ligungen.

Im Berichtsjahr hat sich die Anzahl der Bankenin Liech-
tensteinaufgrund der Liquidation eines Instituts erneut
umeinsverringert. Per Ende 2023 waren somitin Liech-
tenstein 11 Banken bewilligt. Die Zahl der zugelassenen
Versicherungsgesellschaften blieb konstant, es gab
sowohl einen Marktein- als auch einen Marktaustritt.
Auchim Vermdgensverwaltungsbereich gab es Markt-
ein- und -austritte zu verzeichnen, die Gesamtzahl der
bewilligten Vermdgensverwaltungsgesellschaften
bleib konstant. Neu bewilligt wurde im Mai 2023 ein
E-Geld-Institut, die Gesamtzahl stiegaufdrei. Ein Rick-
gang ist aufgrund der Konsolidierung im Treuhand-
sektor zu beobachten. Der Fondsplatz Liechtenstein
verzeichnete entgegen dem langjahrigen Trend kein

grosseres Wachstum.
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Billigung von Wertpapierprospekten

Die FMA ist zustandig fur die Prufung und Billigung
von Prospekten und Nachtragen fur das o6ffentliche
Angebotvon Wertpapieren oder deren Zulassung zum
Handel an einem geregelten Markt. Die Wertpapier-
prospekte werden von der FMA auf Vollstandigkeit,
Koharenz und Verstandlichkeit gepruft. Mit Wert-
papierprospekten sollen die Informationsasymmetrien
zwischen Anlegern und Emittenten beseitigt werden.
Die Zahl der gebilligten Prospekte belief sich im
Berichtsjahr auf 22.

Registrierungen nach TVTG

Die digitale Transformation des Finanzsektors hat zur
Folge, dass sich die Bewilligungstatigkeit immer
starker auf Geschaftsmodelle konzentriert, die auf
neuen Finanztechnologien beruhen. Fur die FMA
besteht die Herausforderung darin, diese oftmals
komplexen, stark technologielastigen Geschafts-
modelle zu verstehen und Risiken zu erkennen. Um
ein sogenanntes Forum Shopping —also die Aus-
nutzungunterschiedlich ausgestalteter Rechtsraume —
zu vermeiden, gilt es zudem, auch die Praxis anderer
europaischer Aufsichtsbehdrden zu bertcksichtigen.
Das Gesetz Uber Tokenund VT-Dienstleister (TVTG)
hat zur Rechtssicherheit in diesem Bereich beigetra-
gen. Besonderes Interesse bestand an Registrier-
ungen als Token-Emittent als VT-Wechseldienstleis-
ter sowie als Token-Verwahrer. Ende 2023 waren
Registrierungsantrédge von 13 Unternehmen fur
insgesamt 29 Rollen nach TVTG in Priafung. Die
Abteilung Regulierungslabor/Finanzinnovation der
FMA ist Ansprechpartnerin fur Fragen bezuglich
Registrierungspflicht von Geschaftsmodellen mit
Verbindung zu Finanztechnologien. Sie verzeichnete
im Berichtsjahr gesamthaft 101 Anfragen (Vorjahr:
109) aus dem Markt. 21 davon waren Unterstellungs-
anfragen. Eine wichtige Rolle bei der Registrierung
von VT-Dienstleistern spielt die Prufung der Sorg-

faltspflichtkonzepte zur Bekédmpfung der Geld-

wascherei. Mit Erlass des TVTG wurden die FATF-
Empfehlungenumgesetzt, die eine SPG-Aufsicht fur
ebensolche Dienstleistungen vorsehen. Die Prifung
derentsprechenden Sorgfaltspflichtkonzepte erweist
sich aufgrund der technologischen Komplexitat der

Geschéaftsmodelle als aufwandig.

2023 wurden zehn Unternehmen fur insgesamt 20
Rollennach TVTGregistriert. Gleichzeitig verzichtete
ein Unternehmen im Lauf des Jahres auf die bereits
erteilte Registrierung. Damit waren per Ende 2023
29 Dienstleister fur 64 Rollen im VT-Dienstleisterre-
gistereingetragen. Diese erbrachten Dienstleistungen
als VT-Wechseldienstleister (16), Token-Verwahrer
(13), Token-Emittenten (10), darunter 6 Eigenemitten-
ten), Token-Erzeuger (10), VT-Identitatsdienstleister
(3), VT-Preisdienstleister (2), VT-Schlussel-Verwahrer
(3) und Physischer Validator (1).

MEHR ERFAHREN
Die Entwicklung des FinTech-Sektors



https://www.youtube.com/watch?v=6sJTEimXv0U

Finanzmarktteilnehmer und Produkte

unter Aufsicht der FMA

Banken, Zahlungsdienste und Vermégensverwaltung

Banken

Wertpapierfirmen und
Vermogensverwaltungsgesellschaften

Zahlungsinstitute
E-Geld-Institute
Postinstitut*

Versicherung und Vorsorge
Versicherungsunternehmen
Versicherungsvermittler
Vorsorgeeinrichtungen
Pensionsfonds

Fondssektor
Investmentunternehmensgesetz (IUG)
Verwaltungsgesellschaften
Inlandische Anlagefonds+

Gesetz tiber Organismen flr gemeinsame
Anlagen in Wertpapieren (UCITSG)

Verwaltungsgesellschaften

Organismen fur gemeinsame Anlagenin
Wertpapieren (OGAW) (Fonds)+

Gesetz Uber die Verwalter Alternativer
Investmentfonds (AIFMG)

Grosse Alternative Investmentfonds Manager
Risikomanager

Vertriebstrager

Alternative Investmentfonds (AIF)+
Treuhandsektor

Treuhander

Treuhandgesellschaften

Personen mit einer Bewilligung nach 180a-Gesetz

Wirtschaftsprifung
Wirtschaftsprufer
Wirtschaftsprufungsgesellschaften
Patentwesen

Patentanwalte
Patentanwaltsgesellschaften
VT-Dienstleister

Registrierte VT-Dienstleister
Dienstleistungen nach TVTG (Rollen)

Einlagensicherungs- und Anlegerentschiadigung

Sicherungseinrichtungen
Wertpapierprospekte
Gebilligte Prospekte+
Weitere

Spielbanken**

Tabelle 1

Finanzmarktteilnehmer und Produkte unter
Aufsicht der FMA per Ende Jahr

12

95

32
52
16

326

136

217

204

47
23

22
46

29

11

95

32
52
16

14

216

17

320
135
214

205

44
20

28
63

22
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Markteintritte

2023

n/a

O O W -

13

n/a

0

Marktaustritte

2023

n/a

O O W

16

12
10

n/a

0

*FMA Gbt hauptséchlich Sorgfaltspflichtaufsicht aus
**Bewilligungen durch das Amt fiir Volkswirtschaft

* Produkte
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Finanzmarktteilnehmerim Rahmen des

freien Dienstleistungsverkehrs

Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Banken

Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Wertpapierfirmen

Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Zahlungsinstituten

Freier Dienstleistungsverkehr von E-Geld-Instituten

Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Geregelten Markten

Freier Dienstleistungsverkehr von EWR- und schweizerischen Versicherungen
Niederlassungen schweizerischer Versicherungsunternehmen
Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Investmentunternehmen
Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Verwaltungsgesellschaften
Investmentunternehmen Vertriebszulassung Drittstaat
Wirtschaftsprufer im freien Dienstleistungsverkehr
Revisionsgesellschaftenim freien Dienstleistungsverkehr
Patentanwalte im freien Dienstleistungsverkehr
Patentanwaltsgesellschaftenim freien Dienstleistungsverkehr
Tabelle 2

Finanzmarktteilnehmerim Rahmen des freien
Dienstleistungsverkehrs per Ende Jahr

268
689
228
191
16
352
18
1035
105
24
37
16

252
649
201
167
16
334
18
902
97
25
40
16
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Anzahl
Kategorie Anderungen Hauptsachliche Anderungen
Banken 54 — Statutenanpassungen — Wechsel Wirtschaftsprufer
— Verwaltungsrat — Beteiligung
— Struktur — Stiftungsrat
— Geschéaftsleitung
Wertpapierfirmen 4 — Geschéftsleitung
— Verwaltungsrat
Zahlungsinstitute 3 — Kundengeldsicherung
— Vertrieb
E-Geld-Institute 8  — Geschaftsleitung — Verwaltungsrat
— Beteiligung
Vermodgensverwaltungsgesellschaften 72 - Geschéaftsleitung — Verwaltungsrat
— Beteiligung
Tatige Verwaltungsgesellschaften mit 34 - Geschaftsleitung
Zulassungen nach IUG, UCITSG, AIFMG — Verwaltungsrat
Investmentunternehmen (Fonds) 0
Organismen fUr gemeinsame Anlagenin 122 - Teilfonds
Wertpapieren (Fonds) — Anteilsklasse
Alternative Investment Fonds 180 - Teilfonds
Versicherungsunternehmen 233 — Geschéaftsleitung — Wirtschaftsprufer
— Verwaltungsrat — Zweigerweiterung
— Funktionsausgliederungen — Ortlicher Tatigkeitsbereich
— SchlUsselfunktionen — BestandsUbertragungen
- Qualifizierte Beteiligung — Fusionen
Versicherungsvermittler 44 - Geschaftsleitung — Direktim Versicherungs-
— Verwaltungsrat vertrieb tatige Angestellte
Vorsorgeeinrichtungen 0
Pensionsfonds 4
Treuhander 0
Treuhandgesellschaften 53  — Aufsichtsrat — Qualifizierte Beteiligung
— Geschaftsleitung — Haftpflichtversicherung
Patentanwalte 2  — Verlangerungder
Bewilligung
Patentanwaltsgesellschaften 1 - Firma
Wirtschaftsprufer 0
Wirtschaftspriufungsgesellschaften 11 - Aufsichtsrat — Eigentumsverhaltnisse

— Geschaftsleitung Haftpflichtversicherung

VT-Dienstleister 25 - Organfunktionen
Total 850
Tabelle 3

Bewilligungsénderungen und Registrierungsdnderungen



AUFSICHT
FMA-Geschéaftsbericht 2023

LAUFENDE AUFSICHT

Die prudenzielle Aufsicht Uber die einzelnen beauf-
sichtigten Finanzintermediéare zielt darauf ab, die
dauernde Einhaltung der Bewilligungsvoraussetzun-
gen, insbesondere auch die finanzielle Ausstattung
der Marktteilnehmer, sicherzustellen und Risiken
fruhzeitig zu erkennen. Diese Aufsicht ist in den ein-
schlagigen Spezialgesetzen wie dem Bankengesetz
oder dem Versicherungsaufsichtsgesetz geregelt
und tragt wesentlich zum Schutz der Kunden und zur
Stabilitat des Finanzmarktes bei. Neben der pruden-
ziellen Aufsicht umfasst die laufende Uberwachung
auch die Sorgfaltspflicht zur Bekdmpfung der Geld-
wascherei und die Verhaltensaufsicht. Zu den grund-
legenden Instrumenten der Aufsicht gehdren das
Meldewesen, das Prufwesen, Vor-Ort-Kontrollen und

Managementgesprache.

GestUtzt aufdie Risikoanalyse definiert die FMA jeweils
ihre Aufsichtsschwerpunkte fur die aktuelle Prif-
periode. Nebenden sektorlibergreifenden Aufsichts-
schwerpunkten setzt die FMA auch gezielte, sektor-
spezifische Aufsichtsschwerpunkte, die sich in der
Regelanden Aufsichtsprogrammen und strategischen
Vorgaben der Europdischen Aufsichtsbehdrden aus-
richten. Im Berichtsjahr hat die FMA folgende sektor-
Ubergreifende Aufsichtsschwerpunkte gesetzt:

- Uberwachungvon Marktentwicklungen, Zinsumfeld

und Inflation

— Uberwachungder Immobilien- und Hypothekarrisiken

Geldwaschereipravention

— Aufbau der nachhaltigkeitsbezogenen Aufsichts-
prufung (ESG-Risiken)

IKT-Sicherheit

Daruber hinaus sind die Europaischen Aufsichtsbe-
horden befugt, strategische Aufsichtsprioritaten der
Europaischen Union festzulegen. Diese sind von den
nationalen Aufsichtsbehdrden zu berdcksichtigen und
dienen der aufsichtlichen Konvergenz unter den EWR-

Mitgliedsstaaten.

Hinsichtlich Marktentwicklungen, Zinsumfeld und
Inflation standen die erhdhten makrofinanziellen
Risiken vor dem Hintergrund der hohen Inflation und
der steigenden Zinsen sowie der damit verbundenen
Auswirkungen auf den Finanzsektor im Fokus. Diese
Thematik wurde inden Managementgesprachen thema-
tisiert. Bei den Banken wurde eine enge RisikoUberwa-
chungder Zinsrisiken, der Qualitat der Kapitalanlagen
und des Business Continuity Managements betrieben.
BeiVersicherungsunternehmenwurden die Geschafts-
modelle verstarkthinsichtlich deren Nachhaltigkeitim
aktuellen Umfeld Uberwacht. Dies schloss auch die
Bildung angemessener versicherungstechnischer
Ruckstellungen aufgrund der steigenden Inflation mit
ein. Gleichzeitig wurde die Entwicklung der Deckungs-

grade beiden Vorsorgeeinrichtungen genau verfolgt.

Bezlglich Immobilien und Hypothekarrisiken wurde
das Risikomonitoring aufgrund der hohen Haushalts-
verschuldung ausgebaut. Ausserdem wurden die
identifizierten Risiken in Zusammenarbeit mit dem
Bankensektor adressiert und entsprechende

Massnahmen erlassen.

Die Geldwaschereipravention stellte auch im Jahr
2023 einen zentralen Aufsichtsfokus der FMA dar. Die
FMA fUhrte ihre konsequente risikobasierte Aufsicht
fort und nahm dabei die Empfehlungen des Moneyval-
Assessments auf. Im Fokus standen auch die imple-
mentierten Kontroll- und Uberwachungsmechanis-
men zur Einhaltung der internationalen Finanz-

sanktionen.

Gestutzt auf die Risikoanalyse

definiert die FMA jeweils ihre

Aufsichtsschwerpunkte fur die

aktuelle Prufperiode.



ESG-Risiken waren ein zentraler Aufsichtsschwerpunkt
im Jahr 2023. Nachdem 2022 die zuvor herrschende
Unklarheit und Intransparenz durch regulatorische Vor-
gabenverbessert werdenkonnte, rickten 2023 neben
Anforderungen aus der Offenlegungsverordnung und
der Taxonomie-Verordnung auch die sektoralen
Anforderungen betreffend die Berucksichtigung von
Nachhaltigkeitsrisiken sowie die Anforderungen an die
rechnungslegungsbezogene Nachhaltigkeitsbericht-

erstattungin den Fokus.

Hinsichtlich IKT-Risiken wurde insbesondere der
Stand der Umsetzung der 2022 in Kraft getretenen
FMA-Richtlinie 2021/ 3 zur IKT-Sicherheit bei den
betroffenen Intermediaren ermittelt. 2023 standen
dazu erstmalig die Prifberichte der Revisionsstellen
zur Umsetzung der Richtlinie zur Verfugung. Anhand
der Prufberichte konnte ein Verstandnis Uber die
bestehenden Risiken und die Massnahmen ge-

schaffen werden.

Wertpapierfirmen, die Geschafte mit Finanzinstru-
menten tatigen, mussen der zustandigen Behdrde
alle Transaktionen detailliert melden. Damit sollenu.a.
Insiderhandel oder Marktmanipulation bekampft und
der Anlegerschutz gestarkt werden. Die bei der FMA
eingelangten Transaktionsdaten werden anhand
verschiedener Szenarienim Bereich Insiderhandelund
Marktmanipulation gepruft. Die hinterlegten Parameter
werden entsprechend dem Marktgeschehenunddem
Marktverhalten laufend angepasst. Neben Hinweisen
auf marktmissbrauchliches Verhalten kénnen mit der
Transaktionsiberwachung auch Risiken erkannt
werden, die das Funktionieren der Markte gefahrden.
Die FMA erhalt hierfur nicht nur Meldungen der in
Liechtensteinansassigen Wertpapierfirmen, sondern
ist Uber das eingerichtete System mit Aufsichts-

behdrden in ganz Europa verbunden.

Wertpapierfirmen bzw. andere Aufsichtsbehdrden
haben der FMA im Jahr 2023 rund 8.4 Mio. (Vorjahr:
9.5 Mio.) Transaktionsmeldungen Ubermittelt, das

AUFSICHT
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sind Uber 23000 (26 000) Meldungen téaglich. Das
Volumen der gemeldeten Transaktionen betrug rund
CHF 160 Mrd. (189 Mrd.). Allgemein konnte sich auch
das Handelsvolumen des Vorjahresim Jahr 2023 nicht
halten. Die Monate Februarund Marz zeigten die grésste
Handelsaktivitat auf, wobeider Marzim Vergleich zum

Vorjahr wesentlich weniger Aktivitaten aufwies.

Die Ubermittelten Transaktionen wurden technisch
validiert, laufendinhaltlichen Datenqualitatstests unter-
zogen und ausgewertet. Ergeben sich aus den Szena-
rien Verdachtsmomente, die auf ein Fehlverhalten der
Marktteilnehmer hindeuten, nimmt die FMA weitere
Abklarungen vor oder trifft entsprechende Massnah-
men. Im Berichtsjahr wurden insgesamt 1142 (1268)

Treffer generiert, die analysiert und bewertet wurden.

Die Sanktionen des amerikanischen Office of Foreign
Assets Control (Amt zur Kontrolle fur Auslands-
vermogen, OFAC) wurdenin der Aufsichtstéatigkeit der
FMA berucksichtigt. Eine OFAC-Sanktionierung ist
potentiell ein grosses Reputationsrisiko fur den
liechtensteinischen Finanzplatz. Auch wenn in
Liechtenstein, wie in allen anderen europaischen
Staaten, Sanktionen des OFAC keine unmittelbare
Rechtswirkung entfalten, sind sie aus einer
Risikoperspektive fur den Finanzplatz von hoher

Relevanz.

Vor-Ort-Kontrollen

Eine Vor-Ort-Kontrolle ist eine institutionalisierte
Prafungshandlungim Rahmen der laufenden Aufsicht
und des Enforcements in den Raumlichkeiten des
Finanzintermediars. Eine Vor-Ort-Kontrolle wird durch
Mitarbeitende der FMA durchgefthrt. Sie kbénnen
angekUndigt oder unangektndigt sein. Die FMA fuhrt
jedes Jahreine Reihe von geplanten sowie beiBedarf
auch anlassbezogene Vor-Ort-Kontrollen durch. Sie
sind in der Regel einem oder mehreren Schwerpunkt-
themen gewidmet. Im Berichtsjahr wurden 30

Vor-Ort-Kontrollen durchgefuhrt.
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Anzahl Vor-Ort-

Kategorie Kontrollen Schwerpunkte

Banken 2 Organisation

Verwaltungsgesellschaften 1 Organisation

Vermodgensverwaltungsgesellschaften 1 Organisation

Markte 4 Common Supervisory Action, Marktmissbrauchsverordnung
Versicherungen 7 Governance, Conduct, Outsourcing, PPLI-Risiken
Versicherungsvermittler 2 Hauptverwaltung, PPLI-Risiken
Wirtschaftsprifungsgesellschaften 13 Turnusmaéssige Kontrollen, Organisation

Total 30

Tabelle 4

Vor-Ort-Kontrollen. Fiir die Kontrolltédtigkeit im Rahmen der Sorgfaltspflichtaufsicht
zur Bekdmpfung der Geldwéscherei siehe Kapitel Sorgfaltspflichtaufsicht.
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Beanstandungen hauptsachlich in

den Bereichen

Finanzinter- Revisions- Beanstand-
mediar berichte ungen
Banken 13 51
Wertpapierfirmen 0 0
Zahlungsinstitute 1 0
E-Geld-Institute 2 1
Sicherungseinrichtung 1 0
Vermdgensverwaltungs- 98 32

gesellschaften

(Fonds-) 22 12
Verwaltungsgesellschaften

Versicherungsunternehmen 32 86
Versicherungsvermittler 0 0
Vorsorgeeinrichtungen 13 17
Pensionsfonds 3 6
Total 185 205
Produkte

Fonds 571 72
Tabelle 5

Priifung von Revisionsberichten

In dieser Aufstellung nicht enthalten sind die Priifberichte zur Prédvention

von Geldwéscherei (siehe dazu Kapitel Sorgfaltspflichtaufsicht).

IKT / Cyber-Sicherheit
Liquiditatsmanagement

MIFID

Governance
Risikomanagement/Marktrisiko

IKT / Cyber-Sicherheit

Bewilligungs- und meldepflichtige Anderungen
IKT / Cyber-Sicherheit

IKT / Cyber-Sicherheit
Kapitalausstattung
Meldepflichten
Dokumentation

IKT / Cyber-Sicherheit

UngenUgend besetzte Geschéftsleitung
Organisation

Ungenugende Modellierung beitechnischen
Ruckstellungen

IKT / Cyber-Sicherheit

Laufende Erweiterung der Dienstleistungsvertrage
Unzureichende Protokollierung im Stiftungsrat
Fehlender Delegationsvertrag fur Ausgliederungen
Erneuerung Teil- und Gesamtliquidationsreglement

Business-Impact-Analyse
Interne Richtlinien und Prozesse

Wesentlicher Bewertungsfehler

— Verletzung Wohlverhaltensregeln

Meldepflichten

— Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht

Organisatorische Anforderungen
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Priifwesen

Die FMA wertetim Rahmen der prudenziellen Aufsicht
die Revisionsberichte der Wirtschaftsprifer aus. Diese
prufenrisikobasiertim Auftrag der FMA die Einhaltung
derregulatorischen Anforderungen durch die Finanz-
intermediare. Bei Beanstandungen setzt die FMA die
erforderlichen Massnahmen oder sie sanktioniert
denFinanzintermediar gemass den gesetzlichen Vor-
gaben. Grundlage fur die Prufungen ist die Revisions-
prufungsrichtlinie der FMA. Sie regelt die Vorgehens-
weise, die beider Prafungund Berichterstattung durch
den spezialgesetzlichen Wirtschaftsprufer einzu-
halten ist und dient der Sicherstellung einer hohen
Qualitat sowie einer einheitlichen Handhabung der
Aufsichtsprtfungen. Die einheitlichen und detaillier-
tenVorgaben zuden Revisionsprufungen leisten einen
wichtigen Beitrag zur Konvergenz der Aufsichtspraxis

und der Umsetzung der risikobasierten Aufsicht.

Meldewesen

Finanzintermediare sind gemass den Spezialgesetzen
verpflichtet, der FMA fur die Beurteilung des Unter-
nehmens und seiner Risiken die dafur notwendigen
Daten zuliefern. Anhand der Meldungen prift die FMA
die Einhaltung regulatorischer Anforderungen und
verfolgt die Geschéaftsentwicklung der beaufsichtigten
Finanzintermediare zeitnah. Als Meldung werden alle
gesetzlichvorgeschriebenen periodischen oder anlass-
bezogenen Informationspflichten des Finanzinter-
mediérs gegenuber der FMA bezeichnet. Dies umfasst
Geschéaftsberichte, Halbjahresberichte, quartalsweise
und sonstige regelmassige Berichterstattungen. Die
meisten Meldungen fUr das Meldewesen gehen Uber
das e-Service-Portal der FMA ein. Das Portal wurde
2015 eingefuhrt und erméglicht Meldern aus allen
Bereichen, Daten bequem online einzureichen. Im
Berichtsjahr wurden insgesamt 12 500 Meldungen
(Vorjahr:11000) Uber das Portal eingereicht.

Kategorie Meldungen

Banken 1167
Zahlungsinstitute 15
Wertpapierfirmen 40
E-Geld-Institute 31
Sicherungseinrichtungen 49
Revisionsgesellschaften 32
Vermodgensverwaltungsgesellschaften 475
Verwaltungsgesellschaften 148
Fonds 2797
Versicherungsunternehmen 628
Versicherungsvermittler 49
Vorsorgeeinrichtungen 107
Pensionsfonds 39
VT-Dienstleister 77
Total 5654
Tabelle 6

Meldewesen

Indieser Aufstellung nicht enthalten ist das Meldewesen gemdass
Sorgfaltspflichtgesetz (SPG) zur Bekdmpfung von Geldwdéscherei,
siehe dazu Kapitel Sorgfaltspflichtaufsicht.

Managementgespréache

Managementgesprache finden regelmassig zwischen
Geschéftsleitungsmitgliedernund Verwaltungsraten
derbeaufsichtigten Unternehmenund Vertreternder
FMA statt. Dabeiwerden die Geschaftsstrategie und
die Geschaftsentwicklung der Unternehmen sowie
aktuelle Themen besprochen. Insgesamt wurdenim
Berichtsjahr 45 Managementgesprache durchgefthrt,
davon u.a. funf mit Banken, zwolf mit Vermogens-
verwaltungsgesellschaften, sechsim Treuhandsektor
und 17 mit Versicherungsunternehmen. Neben der
strategischen Ausrichtung und der Geschaftsent-
wicklung wurden auch Governance- und Organisa-
tionsthemen besprochen. Auch ESG-Risiken wurden
adressiert. Bei Vermodgensverwaltungsgesellschaften
und Verwaltungsgesellschaften waren auch Kunden-
beschwerden und die Umsetzung von Beanstandun-

gen und Empfehlungen ein Thema.



Kategorie Gesprache

Banken 5
E-Geld-Institute 1
Verwaltungsgesellschaften 3
Vermogensverwaltungsgesellschaften 12
Versicherungen 17
Pensionsfonds 1
Treuhander 6
Total 45
Tabelle 7

Managementgespréache

ANLASSBEZOGENE AUFSICHT
UBER VT-DIENSTLEISTER

Die Registrierungspflicht nach dem Gesetz Uber Token
und vertrauenswdirdige Technologien (TVTG) stellt
Mindestanforderungen fur alle VT-Dienstleister in
Liechtenstein. Diese sind insbesondere fur den
Nutzerschutz von Bedeutung. VT-Dienstleister
unterliegen allerdings nicht denselben regulator-
ischen Anforderungen wie ein klassischer Finanz-
dienstleister. Die Prufung zur Registrierung eines VT-
Dienstleisters weistim Vergleich zu bewilligten Finanz-
dienstleistern sowohl einen eingeschrankteren
Umfang als auch eine geringere Pruftiefe auf. VT-
Dienstleister unterstehen zudem keiner laufenden
prudenziellen Aufsicht, sondern einer anlassbezoge-
nen Aufsicht. Das durch die Aufsicht gewéahrleistete
Schutzniveau der Kunden unterscheidet sich somit
von demjenigen eines bewilligten Finanzintermediars.
Um trotz der fehlenden prudenziellen Aufsicht einen
besseren Marktiberblick zu erhalten, erhebt die FMA
jahrlich im Rahmen des periodischen Meldewesens
allgemeine Informationen Uber die Geschéaftstatigkeit

der registrierten FinTechs.

Die FMA beobachtete 2023 weiterhin das Markt-
geschehen und trafin einer Vielzahl von Féllen (auch
gemeinsam mit den Aufsichtsbereichen) vertiefte
Abklarungen. Dies insbesondere dann, wenn der

Eindruck entstand, dass registrierungspflichtige

AUFSICHT
FMA-Geschéftsbericht 2023

Dienstleistungen ohne entsprechende Registrierung
angeboten wurden. Auch bei weiteren Missstanden
wurde die FMA aktiv, in einem Fall ahndete die FMA
beispielsweise einen Verstoss gegen diverse Melde-
pflichten durch einen registrierten VT-Dienstleister.
Zudem vero6ffentlichte die FMA mehrere Warnmel-
dungen im Fintech-Sektor und informierte andere

Behorden Uber fUr diese relevante Sachverhalte.

SORGFALTSPFLICHTAUFSICHT ZUR
BEKAMPFUNG DER GELDWASCHEREI

Die FMAhatim Berichtsjahr den zu Beginn des Jahres
2019 eingeleiteten Strategiewechsel beider Sorgfalts-
pflichtaufsicht auchimvergangenen Jahr konsequent
fortgesetzt. Derrisikobasierte Aufsichtsansatz wurde
dadurch gestarkt, dass die Kontrollen der FMA weiter-
hin insbesondere auf jene Sorgfaltspflichtigen und
Finanzsektoren fokussieren, die ein erhdhtes Risiko-
profil aufweisen. Die Risikoprofile werden basierend
aufdenInformationen aus dem Meldewesen gemass
Sorgfaltspflichtgesetz (SPG) erstellt. Die Finanzmarkt-
teilnehmer mussen der FMA diesbeziglich jahrlich
Meldung zu deninharenten Geldwaschereirisiken und
zur Qualitat der Risiko-Mitigation erstatten. Erganzend
dazuwertet die FMAlaufend Informationen aus, welche
sie im Rahmen inrer Aufsichtstatigkeit (z.B. laufende
Kontrollen, Presse-bzw. Medienartikel, Berichterstattung

von Partnerbehérdenim In- und Ausland, etc.) erhalt.

Entsprechend dem risikobasierten Aufsichtsansatz
fokussierten die Kontrollen inhaltlich auch auf jene
Themen, die im Zuge der Nationalen Risikoanalyse Il
als Verwundbarkeiten identifiziert wurden. In Folge
des Strategiewechsels hat die FMA insbesondere auch
die Zahl der eigenstandigen Vor-Ort-Kontrollen signi-
fikant gesteigert, um zusatzlich zu den Erkenntnissen
aus den beauftragten Kontrollen (Prifungen mittels
Wirtschaftsprufer) ein unmittelbares und umfassen-
des Bild von der Qualitat der Sorgfaltspflichtmass-

nahmen zu erhalten.
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Sowohl die eigenstandigen als auch die beauftragten
Sorgfaltspflichtkontrollen orientierten sich an den fur
das Jahr 2023 festgelegten Aufsichtsschwerpunkten
indenjeweiligen Sektoren. Beiden beauftragten Sorg-
faltspflichtkontrollen fokussierten die thematischen
SPG-Prufungen insbesondere auf die vier Themen
risikoadaquate Uberwachung von Geschéftsbezie-
hungen und Transaktionen, einfache und besondere
Abklarungen, Verdachtsmitteilungen sowie die
ordnungsgemasse Umsetzung von internationalen
Finanzsanktionen. Im Bankensektor haben sich die
beauftragten SPG-Kontrollen des Jahres 2023 erneut
insbesondere auf das Themengebiet Hochrisikotrans-
aktionen (bspw. Transaktionen mit Bezug zu Hoch-
risikoldandern, Durchlauf- und Bartransaktionen 0.4.)

konzentriert.

Die eigenstandigen Sorgfaltspflichtkontrollen durch
FMA-PrUfer fokussierten zusatzlich aufjene Themen,
dieim Rahmen der Nationalen Risikoanalyse Il als Ver-
wundbarkeiten identifiziert und im entsprechenden
Massnahmenplan der Regierung als Handlungspriori-
tat definiert wurden. In diesem Zusammenhang lag
besonderes Augenmerk u.a. auf Produkt- und Dienst-
leistungsrisiken im Zusammenhang mit Transaction
Banking, Servicegesellschaften, Einzelzeichnungs-

rechten sowie Barmittel- und Edelmetallgeschéaften.

Aufgrund der besonderen Situation in Zusammen-
hang mit dem ab Februar 2022 begonnenen Krieg in
der Ukraine und dendaraus resultierenden Sanktions-
paketen wurde im Bereich der eigenstandigen Sorg-
faltspflichtkontrollen weiterhin bei samtlichen
Prtfungen besonderes Augenmerk auf das Thema
der Einhaltung von Finanzsanktionen gemass ISG

sowie potentielle Sanktionsumgehungen gelegt.

Die FMA fUhrte in der Berichtsperiode beidrei Banken
eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen durch. Hierbeihan-
delte es sich um fokussierte Kontrollen mit risikoba-
sierten Schwerpunkten. Neben der organisatorischen

Prufung (Firm Review) in den jeweiligen Schwerpunkt-

bereichen wurden zusatzlich 32 Stichproben gezogen
und Uberpruft. Dabeiwurdenin einigen Fallen Mangel
in Zusammenhang mit der Risikobewertung auf Kun-
denebene, den Geschaftsprofilen der Kunden sowie
unzureichende Transaktionsabklarungen festgestellt.
Weiters wurden im Rahmen der Vor-Ort-Kontrollen
u.a. Empfehlungenin Zusammenhang mit den Berich-
ten des Sorgfaltspflicht- und Untersuchungsbeauf-
tragten sowie im Bereich der risikoadadquaten Uber-

wachung von Transaktionen ausgesprochen.

Beivier Lebensversicherungsunternehmen und zwei
Lebensversicherungsvermittlern fuhrte die FMA
eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen mit risikobasierten
Schwerpunkten durch (fokussierte Kontrollen). Dabei
wurden im vergangenen Jahr gesamthaft zusatzlich
zum Firm Review 40 Stichproben gezogen und Uber-
pruft. Mangel wurden insbesondere in Bezug auf die
kundenbezogene Risikobewertung, die Aussagekraft
von Geschéaftsprofilen (Herkunft der eingebrachten
Vermdgenswerte) sowie die Prifungshandlungendes

Untersuchungsbeauftragten festgestellt.

Unter die Sorgfaltspflichtkategorie «Dienstleister fur
Rechtstrager» fallen insbesondere Treuhander und
Treuhandgesellschaften sowie Personen nach
180a-Gesetz. Die FMAfUhrteinder gegenstandlichen
Berichtsperiode in Summe 21 konsolidierte Vor-Ort-
Kontrollen durch, wobeidreidavon ausserordentliche
Vor-Ort-Kontrollenausmachten. Gesamthaft wurden
im Rahmen dieser Kontrollen 66 Dienstleister fur
Rechtstrager (Treuhandgesellschaften, Treuhander
und Bewilligte nach 180a-Gesetz) einer fokussierten
Kontrolle unterzogen und wurden zusatzlich zum
jeweils durchgefthrten Firm Review, insgesamt 144

Stichproben gezogen und Uberpruft.

Die durchgefuhrten Kontrollen zeigten auf, dass die
Qualitadt der Wahrnehmung der Sorgfaltspflichtenim
Treuhandbereichim Allgemeinen Uberwiegend als gut
zuerachtenist, undbeieinem Grossteil der Kontrollen

lediglich vereinzelte bis keine Feststellungen getroffen
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SPG-Kontrollen 2019 2020 2021 2022 r{orki
Banken 14 13 12 12 11
Eigenstandige/Beauftragte Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte /thematische Prifung) 4/14 6/14 5/12 4/3 3/3
Kontrollenin % der Einheiten (Kontrolldichte) >100% >100% >100% 58% 55%
Vermégensverwaltungsgesellschaften 106 102 98 94 91
Eigenstandige/Beauftragte Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte /thematische Prufung) 8/18 2/29 1/32 5/14 5/28
Kontrollenin % der Einheiten (Kontrolldichte) 25% 30% 34% 20% 36%
Lebensversicherungsgesellschaften 21 19 18 16 16
Eigenstandige/Beauftragte Kontrollen

(Vollprafung/fokussierte/ thematische Prifung) 2/18 2/1 3/5 217 4/6
Kontrollenin % der Einheiten (Kontrolldichte) 95 % 16% 44% 56 % 63 %
Lebensversicherungsvermittler 20* 21* 17* 14* 14
Eigenstandige/Beauftragte Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte /thematische Prufung) 0/5 1/7 2/4 2/4 2/2
Kontrollenin % der Einheiten (Kontrolldichte) 25% 38% 35% 43% 29%
Investmentfonds 613 643 676 724 786
Eigenstandige/Beauftragte Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte /thematische Prufung) 5/120 6/21 3/75 0/153 48/188
Kontrollenin % der Einheiten (Kontrolldichte) 20% 4% 12% 21% 30%
Dienstleister fiir Rechtstrager 188 185 188 177 165
Eigenstandige/Beauftragte Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte /thematische Prufung) 11/58 11/40 19/33 17/33 21/32
Kontrollenin % der Einheiten (Kontrolldichte) 37% 28 % 28 % 28 % 32%
VT-Dienstleister 3 13 21** 34%* 38%*
Eigenstandige/Beauftragte Kontrollen

(Vollprtfung/fokussierte /thematische Prufung) 0/0 5/12 4/2 5/4 3/5
Kontrollenin % der Einheiten (Kontrolldichte) 0% >100% 29% 26% 21%
Andere Sorgfaltspflichtige™ 112 97 127 148 147
Eigenstandige/Beauftragte Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte /thematische Prufung) 3/1 5/2 3/2 3/1 11/1
Kontrollenin % der Einheiten (Kontrolldichte) 4% 7% 4% 3% 8%
Tabelle 8 *um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurden diese

Angaben korrigiert und um die Agenten von Lebensversiche-
rungenund Lebensversicherungsvermittler ohne
sorgfaltspflichtige Tétigkeit (sog. Nullmelder) bereinigt.
**davon nicht registrierungspflichtige Token-Emittenten nach
Art.3Abs 1Bst.s SPG(7im 2021; 15im 2022; 11im 2023)
***enthélt e-Geld-Institute, Agenten von EWR-Zahlungsinsti-

tuten, Fondsverwaltur 1aften mit individuell
Portfolioverwaltung, Wertpapierfirmen, Spielbanken sowie
Sorgfaltspflichtige nach Art. 3 Abs. 3 SPG

Sorgfaltspflichtkontrollen
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werden mussten. Einige wesentliche Ausnahmen
betrafen in einzelnen Kontrollen Mangel hinsichtlich
der Informationen im Geschéaftsprofil zu Source of
Funds/Source of Wealth, Wahrnehmung der Melde-
pflichten bei Verdacht auf Geldwascherei sowie Uber-
prufung der Kundenbeziehungen im Hinblick auf

mogliche Sanktionsverletzungen.

Im Bereich der Vermdgensverwaltungsgesellschaften
fUhrte die FMA im vergangenen Jahr insgesamt funf
fokussierte Kontrollen durch. Dabei wurden u.a.
auch 38 Stichproben gezogen und Uberpruft. Neben
einigen hauptsachlich formellen Schwachstellen
wurden dabei in Summe lediglich einzelne Mangel
(insbesondere im Bereich Geschaftsprofilinkl. Mittel-
herkunftsprufung) identifiziert. Weiters erfolgten drei
eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen bei Verwaltungs-
gesellschaften/AIFM mit der Beféhigung zur Austibung

des individuellen Portfoliomanagements.

DarUber hinaus wurden 48 Fonds, welche entweder
selbstverwaltet oder von sechs Verwaltungsgesell-
schaften und AlFMs verwaltet werden, einer Prifung
unterzogen. In diesem Zusammenhang konnte fest-
gestellt werden, dass sémtliche Fonds einer neuen
Risikobewertung nach SPG unterzogen wurden. Die
Neubewertungen fuhrten dazu, dass rund die Halfte
dieser Fonds die vereinfachten Sorgfaltspflichten
gemass Art. 22b Abs. 3 SPV nicht mehr anwenden
konnten.In Gesamtschau konnte sich die FMA grund-
satzlich und mit wenigen Ausnahmen von einem

robusten Abwehrdispositivim Fondsektor Uberzeugen.

Schliesslich fuhrte die FMA in der Berichtsperiode
auch im Bereich der VT-Dienstleister drei eigenstan-
dige Vor-Ort-Kontrollen durch. Der Fokus lag dabei
neben der risikoadaquaten Uberwachung der
Geschéftsbeziehungen auch auf den Geschéftspro-
filen sowie der Identifikation der wirtschaftlich berech-
tigten Personen. Im Rahmen dieser Kontrollenwurden
u.a. 32 Stichproben gezogen. Bei zwei der drei durch-

gefuhrten Kontrollen wurden erhebliche Mangel im

Zusammenhang mit der risikoadaquaten Uberwachung
der Geschéaftsbeziehung/Transaktionen festgestellt.
Daruber hinaus wurden vereinzelt Mangel in der
Plausibilisierung der eingebrachten Vermdgenswerte

sowie der Risikobewertung festgestellt.

Zusatzlich zu den eigenstandigen Kontrollen wurden
fUr drei Banken, 28 Vermdgensverwaltungsgesell-
schaften, sechs Lebensversicherungsgesellschaften,
zweilebensversicherungsvermittler, 188 Investment-
fonds, eine Fondsverwaltungsgesellschaft mit indivi-
dueller Portfolioverwaltung sowie funf VT-Dienstleis-
ter fokussierte Kontrollen in Auftrag gegeben. Im
Treuhandbereich wurde die Durchfuhrung von 32

konsolidierten Vor-Ort-Kontrollen veranlasst.

Die Ergebnisse der beauftragten Kontrollen zeigten
auch im vergangenen Jahr in Summe grundsatzlich
gute Ergebnisse und robuste Abwehrdispositive, mit
lediglich vereinzelten Kontrollen, bei welchen eine
erhéhte Anzahl an Feststellungen getroffen werden
musste. Bei Gesamtbetrachtung aller getroffenen
Feststellungen je Sektor decken sich die Ergebnisse
dabeiwie auchbereitsimletzten Jahrim Wesentlichen
mit den Erkenntnissen aus den durchgefihrten

eigenstandigen Vor-Ort-Kontrollen.

Die durchgefuhrten Kontrollen

zeigten auf, dass die
Qualitat der Wahrnehmung
der Sorgfaltspflichtenim
Treuhandbereich im Alige-
meinen uberwiegend als gut
zu erachten ist.



INTERNATIONALE AMTSHILFE

Aufsichtsbehorden leisten sich im Bedarfsfall grenz-
Uberschreitend Amtshilfe. Die Amtshilfe ist ein wich-
tiges Instrument in der Zusammenarbeit der
Aufsichtsbehdrden. Sie unterstitzt die Ziele der
Finanzmarktaufsicht, das Vertrauen in die Finanz-
markte zu gewahrleisten, Kunden zu schitzen und
Missbrauche zu bekdmpfen. Im Jahr 2023 wurden
insgesamt 70 Amtshilfeersuchen mit der Bitte um
Erteilungvon Informationen an die FMA gerichtet. Die
FMA hat im Gegenzug 94 Ersuchen an auslandische
Aufsichtsbehdrden gestellt.

Nicht-kundenbezogene Amtshilfe

Nicht-kundenbezogene Informationen sind aufsichts-
rechtliche Informationen in Bezug auf die generellen
Aktivitaten eines Beaufsichtigtenin seiner Eigenschaft
als Marktteilnehmer. Dazu gehdren neben Infor-
mationen zur Solvenz und Liquiditat, insbesondere
Informationen Uber die leitenden Organe oder die
Eigentumerschaft eines Beaufsichtigten sowie Infor-
mationen Uber allfallige aufsichts- oder strafrechtliche

Verfahren gegen den Beaufsichtigten bzw. die Organe

1Fit&Proper (Organe beiFls)

5 Sonstiges

4 Tatigkeit ohne Bewilligung

Grafik 4
Griinde fiir kundenbezogene Amtshilfeersuchen
(IOSCO MMoU und Spezialgesetze)

Total
27 Amtshilfe-
ersuchen
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oder EigentUmerschaft desselben. 2023 wurden
43 solcher nicht-kundenbezogenen Anfragen von
27 Aufsichtsbehérden an die FMA gerichtet. Hiervon
handelte es sich in 33 Féllen um Good-Standing-
Anfragen bzw. Ersuchen um Letters of Confirmation.
Im selben Zeitraum stellte die FMA insgesamt
87 nicht-kundenbezogene Amtshilfeersuchen an

34 verschiedene auslandische Aufsichtsbehoérden.

Kundenbezogene Amtshilfe

Betreffen die zu Ubermittelnden Informationen
einzelne Kunden von Finanzinstitutionen, handelt es
sichum kundenbezogene Amtshilfe. Diese unterliegt
strikten formellen Vorgaben. Im Vordergrund steht
die Amtshilfe im Bereich der Wertpapieraufsicht auf
Basis der multilateralen Kooperationsvereinbarung
mit der Internationalen Vereinigung der Wertpapier-
aufsichtsbehorden (I0OSCO MMoU). Hauptthemen
sind hier Verstdsse gegen die Insidergesetzgebung,
Marktmanipulationen, die Tatigkeit ohne entspre-
chende Bewilligung sowie Anlagebetrug. Ausserhalb
der Wertpapieraufsicht erfolgt die kundenbezogene
Amtshilfe nach Spezialgesetzen, wie z.B. dem Ban-
kengesetz. Im Jahr 2023 wurde die FMA in 27 Fallen

Anlagebetrug 3

my,

Marktmanipulation 4
Weiterleitungsersuchen 4

Insiderhandel 6

53
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7 FINMA (Schweiz)

Total

B

Reserve Bank of India (Indien) 1
BaFin (Deutschland) 1
SEC(USA)1

—— ASC(Kanada)1
FMA (Neuseeland) 1
DFSA (Danemark) 1
FCA (Grossbritannien) 1

27 Amtshilfe-

ersuchen

5 AMF (Frankreich)

Grafik 5
Kundenbezogene Amtshilfeersuchen nach Behérde
(IOSCO MMoU und Spezialgesetze)

um kundenbezogene Amtshilfe ersucht. Davon
wurden 24 Ersuchen auf Basis des IOSCO MMoU
gestellt, drei auf Basis von Spezialgesetzen.

Seit 2021 gilt in Liechtenstein die Marktmissbrauchs-
verordnung (MAR) mit den entsprechenden Durch-
fuhrungsverordnungen (DVO). Die Amtshilfe im
Bereich der Wertpapieraufsicht nach dem IOSCO
MMoU fallt in der Regel in den Anwendungsbereich
dieser Verordnung. Die MAR enthaélt eigene Vorschrif-
ten Uber die Zusammenarbeit der Aufsichtsbehdrden
in den Mitgliedstaaten und damit auch zur Amtshilfe,
die unmittelbar und zwingend in Liechtenstein gelten.
Widersprechen nationale Regelungen denender MAR,
durfen sie nicht angewendet werden. Sind dagegen
Themenbereiche betroffen, die die MAR nicht regelt,
haben die nationalen Regelungen weiterhin Geltung.
Liechtenstein sieht fur die Amtshilfe im Bereich der
Wertpapieraufsicht ein spezielles Verfahren vor, das
die MAR sowie die relevante DVO indieser Formnicht
kennen. Es regelt insbesondere, in welcher Form die
erfragten Informationen von der ersuchten Behorde
zu beschaffen sind, dass ein Informationsverbot

gegenUber betroffenen Personen und Dritten

FMA (Osterreich) 2
CFTC(USA)2
MNB (Ungarn) 2
SECRS (Serbien) 2

'

verhangt wird und dass der Verwaltungsgerichtshof
die Amtshilfe vor Ubermittlung der erfragten

Informationen genehmigen muss.

ENFORCEMENT

Stosst die FMA auf Hinweise, welche auf eine Verlet-
zung der von ihr zu vollziehenden Gesetze oder des
allgemeinen Strafrechts hindeuten, klart sie diese ab.
Gelangtdie FMA durch diese Vorerhebungen zu einem
begrundeten Verdacht oderlassendie Umstande den
Ruf des Finanzplatzes Liechtenstein als gefahrdet
erscheinen, erdffnet sie ein Verwaltungs- oder
Verwaltungsstrafverfahren, stellt den Sachverhalt
festund ordnet, wenn erforderlich, die nétigen Mass-

nahmen und Bussen an.

Per Ende 2023 fUhrte die FMA 16 Verwaltungs-
verfahren sowie 19 Verwaltungsstrafverfahren.
Verwaltungsverfahren sind Verfahren zur Durchset-
zung der &ffentlichrechtlichen Bestimmungen der
Finanzmarktgesetzgebung. Verwaltungsstrafver-

fahren sind Verfahren durch die FMA zur Sanktionie-



rung von Verstéssen gegen (neben-) strafrechtliche
Bestimmungeninder Finanzmarktgesetzgebung. Im
Berichtsjahr konnten 192 Verfahren bzw. Vorerhe-
bungen abgeschlossen werden. Verfahrensgegen-
stande waren unter anderem Eigenmittelanforder-
ungen, Verletzungen im Risikomanagement, Markt-
manipulation, organisatorische Anforderungen,
Anforderungen an die Hauptverwaltung, Rechnungs-
legungsvorschriften, Einhaltung der Bewilligungs-

anforderungen und Governance.

Am 7. Marz kommunizierte die FMA die freiwillige
Liquidation und den Bewilligungsverzicht der Sora
Bank AG. Zur Gewahrleistung des Kundenschutzes
traf die FMA die fur die Durchfihrung der Liquidation
und die Abwicklung der laufenden Geschafte erfor-
derlichen Massnahmen und erteilte den Liquidatoren
die notwendigen Weisungen. Die FMA Uberwachte

zudem die Liquidatoren und die Liguidation.

Am 21. November kommunizierte die FMA, dass
sie der XOLARIS Capital AG, Vaduz, die am
18. November 2020 erteilte Zulassung als Verwalter
alternativer Investmentfonds aufgrund Nichtvorliegen
der Zulassungsvoraussetzungen gemass Art. 32 des
Gesetzes Uber die Verwalter alternativer Investment-
fonds (AIFMG) entzogen hat. Die XOLARIS Capital AG,
Vaduz, war damit nicht mehr berechtigt, Tatigkeiten
im Zusammenhang mit Vermogenswerten von
Organismen fur gemeinsame Anlagen (AlF) ein-
schliesslich deren Teilfonds zu erbringen bzw. diese

zu verwalten.

Am 14. Dezember machte die FMA auf ihrer Website
publik, dass die Bankgeschéafte der Mason Privatbank
Liechtenstein AG in Liquidation nach Art. 3 BankG seit
30. Oktober 2023 abgewickelt sind. Dies bedeutete
unter anderem, dass die Mason Privatbank Liechten-
stein AG in Liquidation keine Einlagen oder andere
rickzahlbare Gelder mehr hielt. Die Bewilligung
der Mason Privatbank Liechtenstein AG zum Betrieb

einer Bankwar per 15. Marz 2021 aufgrund schriftlichen
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Verzichts nach Art. 27 Abs. 1 Bst. ¢ BankG erloschen.
Die FMA hatte die Liquidatoren und die Liquidation
Uberwacht.

Ende Juni verdffentlichte die FMA die FMA-Praxis.
Sie gibt in anonymisierter Form Auskunft Uber
Entscheidungen und Verfigungen der FMA sowie
Uber Beschlusse der FMA-Beschwerdekommission
(FMA-BK), welche die Aufsichtsperiode 2022
betreffen. Mit der Beschreibung ausgewahlter
Verfahren legt die FMA jahrlich dar, wie sie Aufsichts-
recht anwendet und auslegt. Sie schafft damit Trans-
parenz und Berechenbarkeit fUr Finanzintermediare

und legtihre Erwartungshaltung dar.

In der Aufsichtsperiode 2022 sind fur die FMA mehrere
Entscheide von besonderer Relevanz fur die weitere
Aufsichtspraxis geféllt worden. In einem Fall hat die
FMA einen Treuhander aufgrund einer strafgericht-
lichen Verurteilung im Ausland nicht mehr als
vertrauenswurdig qualifiziert und ihm die Bewilligung
entzogen. Der Treuhander wurde in Osterreich wegen
des Verbrechens der Untreue verurteilt und mit einer
bedingten Freiheitsstrafe bestraft. Der VGH besta-
tigte den Bewilligungsentzug. Fur den VGH besteht
kein Zweifel daran, dass eine der Aufsicht der FMA
unterstehende Person das Vertraueninden liechten-
steinischen Finanzplatz gefahrdet und beschadigt,
wenn diese Person wegen eines Vermdgensdeliktes
zu einer hohen Strafe verurteilt wurde und die
Tat zudem in AusUbung der beruflichen Tatigkeit

erfolgte.

Dieselbe Person war auch in mehreren liechtenstei-
nischen Versicherungsunternehmen als Leitungs-
organtatig. Die FMA stellte fest, dass die Person nicht
mehr persénlich integer und deshalb nicht zur Wahr-
nehmungder Leitungsfunktionen geeignetist. Gegen
das entsprechende Verwaltungsbot erhob die Person
Beschwerde und flhrte unter anderem das weit-
gehende Wohlverhalten seitdemlange zurtckliegen-
den Tatabschluss an. FMA-BK, VGH und StGH
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stUtzten den Entscheid der FMA. Dies ist von beson-
derer Relevanz, da erstmals Uber die blosse Frage
der persénlichen Integritat als standige Anforderung
an Mitglieder der Leitungsorgane entschiedenwurde.
Der Fall zeigt zudem, dass es nicht darauf ankommt,

wie lange das inkriminierte Verhalten zurUtckliegt.

In einem weiteren Fall hat die FMA wegen schwerwie-
gender und wiederholter Verletzung der Sorgfalts-
pflichten eine Bussein Hohe von CHF 400 000 gegen
eine juristische Person verhangt. Die Sorgfalts-
pflichtige zeigte sich hinsichtlich der begangenen
Verwaltungsubertretungen im Rahmen eines Unter-
werfungsverfahrens vollumfanglich gestandig, aner-
kannte die festgesetzte Busse und verzichtete auf
eine Anfechtung (Rechtsmittelverzicht). Mit separatem
Verwaltungsbot legte die FMA die Gesamtkosten der
ausserordentlichen Kontrolle durch einen Wirtschafts-
prufer fest und verpflichtete die Sorgfaltspflichtige,
diese zu bezahlen. Einzelne vom Wirtschaftsprufer
geltend gemachte Posten mussten nach Priufung
durch die FMA korrigiert bzw. reduziert werden. Dies
zeigt, dass die FMA stets daraufbedachtist, die durch
ausserordentliche Vor-Ort-Kontrollen verursachten

Kosten moglichst niedrig zu halten.

Im Jahr 2023 hat die FMA 16 rechtskraftige Bussenin
der Héhe von insgesamt CHF 1498 500 verhangt.

Die FMA hat am 21. Dezember 2023 wegen schwer-
wiegender Verletzung der Vorschriften Uber das
Risikomanagement gemass Bankengesetz und
wiederholter Verletzung der Sorgfaltspflichten
nach Sorgfaltspflichtgesetz eine Busse in Hohe
von CHF 500 000 gegen eine juristische Person
verhangt.

Wegen wiederholter Verletzung der Sorgfaltspflichten
(Geschaftsprofil) hat die FMA eine Busse in Hohe von
CHF 120 000 gegen einejuristische Person verhangt.
Ebenfalls eine Busse in der Hohe von CHF 120 000
verhangte die FMA gegen eine juristische Person

wegen Verletzung der Vorschriften Uber das Risiko-

management.

Ein Grossteil der Bussen wurde aufgrund von
Verstdssen gegen Bestimmungen des Sorgfalts-
pflichtgesetzes verhangt. Weitere Bussen betrafen
die Nichtmeldung der personellen Anderung des
Leitungsorgans, die Verletzung der Meldepflichten
nach Sorgfaltspflichtgesetz und Token- und VT-
Dienstleister-Gesetz sowie die Verletzung der Infor-
mationspflichten gemaéass Gesetz Uber bestimmte
Organismenfur gemeinsame Anlagenin Wertpapieren.
Die Sanktionen werden auf der Website der FMA in
anonymisierter oder in namentlicher Form veroffent-
licht. Die von der FMA erhobenen Bussen werden an

die Landeskasse Uberwiesen.

Im Jahr 2023 erstattete die FMA neun Strafanzeigen
andie Staatsanwaltschaft. Wird der FMA der Verdacht
einer von Amts wegen zu verfolgenden strafbaren
Handlung bekannt, die ihren gesetzmassigen
Wirkungsbereich betrifft, so ist sie zur Anzeige
verpflichtet. Die Strafanzeigen wurden erstattet u. a.
wegen Verdachts auf Marktmissbrauch, Verdachts
der Annahme von Einlagen ohne erforderliche
Bewilligung, Verdachts auf Insidergeschaft und
unrechtmassige Offenlegung von Insiderinformatio-
nen, Verschweigens von wesentlichen Tatsachen,
Verdachts auf Betrug im Zusammenhang mit einer
Klonfirma, Verdachts der Verletzung des Bezeich-
nungsschutzes sowie der Tatigkeit ohne Registrierung
(TVTG). In weiteren 95 Fallen erstattete die FMA
Anzeige gegen Arbeitgeberinfolge Vernachlassigung
der gesetzlichen Pflichten wie der Beitragszahlung
oder der Anschlusspflicht in der betrieblichen

Personalvorsorge.

Die FMA richtete in der Berichtsperiode 14 Meld-
ungen an die Financial Intelligence Unit (FIU).
Dies geschieht bei Verdacht auf Geldwascherei, eine
Vortat zur Geldwascherei, organisierte Kriminalitat

oder Terrorismusfinanzierung.



FUr das Berichtsjahr verzeichnete die FMA den Ein-
gang von insgesamt 23 Whistleblowing-Meldungen
Uber die Rubrik «Meldung von Gesetzesverstdssen»
(Hinweisgebersystem) auf der Website der FMA oder
per Post. Die Hinweise enthielten AusfUhrungen zu
potenziellen Gesetzesverstdssen wie fehlende Bewil-
ligungen, Informationen zu Verstdssen im Bereich
Governance (Compliance), mangelnde Integritat von
Fuhrungskréften, Betrugsvorwdirfe oder Steuerdelikte.
Von den eingelangten Meldungen wurden sechs
zustandigkeitshalber an inlandische Amtsstellen
weitergeleitet. In sechs Fallen wurde nach entspre-
chender Prifung der Hinweise entschieden, dass die
Informationen fur die Einleitung weiterer Massnahmen
keine ausreichenden Verdachtsmomente enthielten
bzw. Gesetzesverstdsse nicht zu erkennen waren.
Jene Meldungen, die der Zustandigkeit der FMA unter-
lagen, wurden im Rahmen der Aufsichtstatigkeit
gepruft und gegebenenfalls entsprechende Mass-
nahmen ergriffen. Bspw. wurden, wenn notwendig,
Warnmeldungen veréffentlicht oder andere behérd-
liche Anordnungen getroffen bzw. Strafanzeige
gestellt. Auch Verwaltungsverfahren bzw. Verwal-

tungsstrafverfahren wurden eingeleitet.

Die FMA veroffentlichte 2023 auf ihrer Website 14
Warnungen. Die FMA warnte vor zehn sogenannten
Klonfirmen und riet dringend von Investitionen Uber
deren Websites ab. Klonfirmen nehmen die Identitat
einerreal existierenden Gesellschaft an und versuchen
Uberihre Websites oder mittels E-Mail-Versendungen,
Nutzer zu Investitionen zu veranlassen. Zudem
erweckten Gesellschafteninvier Fallen aufihren Web-
sites falschlicherweise den Eindruck, Uber eine Bewil-
ligungder FMA zuverflugen. Die FMAriet jeweils davon
ab, Investitionen zu tatigen respektive auf Angebote
der jeweiligen Gesellschaft zu reagieren oder Gelder

zu Uberweisen.
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Im Mai veroffentlichte die FMA ausserdem einen
Anlegerhinweis fur Veranlagungen in physische Edel-
metalle. Die FMA hatte vermehrte Anfragen zu
Unternehmen mit Domizilin Liechtensteinfestgestellt,
die verschiedene Modelle zum Handel mit und die
Verwahrung von physischem Gold und anderen Edel-
metallen entwickelt haben. Diese verkauften diese
Edelmetalle Uber das Internet oder Uber Vertriebs-
strukturen, insbesondere im deutschsprachigen
Ausland, und lagerten diese anschliessend in schwei-
zerischen oder liechtensteinischen Lagerunterneh-
men ein. Die FMA hielt dazu fest, dass der Verkauf
zusammen mit dem anschliessenden Verwahren der
physischen Edelmetalle und das entsprechende Aus-
weisen der Bestande gegeniiber den Anlegern grund-
satzlich keine spezialgesetzlich bewilligungspflichtige
Tatigkeit darstellt und somit keiner Bewilligung der
FMA bedarf. Die FMA empfahl den Anlegern, die mit
derartigen Angeboten verbundenen Nebenkosten
(Abschluss- und Verwaltungskosten) genau zu prufen

und mit konventionellen Angeboten zu vergleichen.
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FINTECH

MEHR ALS
NUR NEUE
GESCHAFTS-
MODELLE

Technologische Innovationen im Bereich der Finanzdienstleistungen
(Fintech) verandern zunehmend die Art und Weise, wie Finanz-
dienstleistungen angeboten und nachgefragt werden. Fintech
eroffnet zwar Chancen, birgt aber auch potenzielle Risiken. Die FMA
verfolgt den Ansatz, die Regulierung so zu nutzen und auszugestal-
ten, dass etablierte Finanzdienstleister und neue Unternenmen ihre
Geschaftsmodelle realisieren kdnnen. Als Aufsichtsbehdrde
beschaftigt sie sich aber naturlich auch mit den Risiken technologie-
basierter Geschafts-modelle und sorgt dafur, dass der Kunden-
schutz gewahrleistet ist, das Vertrauen in den Finanzmarkt erhalten
bleibt und die Stabilitat des Finanzsystems nicht gefahrdet wird.
Dabei muss der technologische Wandel ganzheitlich betrachtet
werden. FinTech besteht nicht nur aus den Aktivitaten der FinTechs,
sondern setzt auch entsprechende Technologien und eine
entsprechende Infrastruktur bzw. ein Umfeld voraus. Der FinTech-Tree
gibt einen Uberblick.
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TATIGKEIT DER
ABWICKLUNGSBEHORDE

Inihrer Funktion als nationale Abwicklungsbehérde ist
die FMA u.a. fur die Sicherstellung der Abwicklungs-
fahigkeit derin Liechtenstein ansassigen Bankenund
gegebenenfalls auch zur Setzung entsprechender
Abwicklungsmassnahmen zustéandig. Sie leistet damit
einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der Finanz-
marktstabilitat.

Rechtsgrundlage fur die Tatigkeit als Abwicklungs-
behoérde ist das Gesetz vom 4. November 2016 Uber
die Sanierung und Abwicklung von Banken und Wert-
papierfirmen (Sanierungs- und Abwicklungsgesetz;
SAG). Es handelt sich dabei um die Umsetzung der
europaischen Sanierungs- und Abwicklungsrichtlinie
(BRRD).

Zentrales Element eines effektiven Abwicklungsre-
gimes ist die zielgerichtete Vorbereitung der Banken
auf sogenannte Ausfallszenarien. Zu diesem Zweck
werden, in Kooperation mit den betroffenen Unter-
nehmen, formale Abwicklungsplane erarbeitet. Diese
enthaltennicht nur Analysen zur Relevanz der Banken
fUrden Finanzplatz Liechtenstein, sondern umfassen
auch konkrete Krisenbewaltigungsstrategien und
Abwicklungsanséatze. Dazu zahlen bei Grossbanken
bspw. die Durchfuhrung von debt-equity-swaps
(«bail-inx; direkte Beteiligung der Glaubiger an den
Verlusten bzw. Kapitalschnitt) und Merger-&-
Acquisitions-Transaktionen, wie etwa der Verkauf der
Aktien der Krisenbank an interessierte Erwerber
(«Share Deal»), die Bestandsubertragung oder die

Einrichtung einer «Bad Bank».

Die Abwicklungsplanung beinhaltet auch eine
Bewertungder Abwicklungsfahigkeit des betroffenen
Unternehmens und umfasst die Identifizierung und
Beseitigung potenzieller Abwicklungshindernisse. Zur
Steigerung der Effizienz der Abwicklungsfahigkeits-
bewertung hat die FMA im Jahr 2023 eine Richtlinie

zur Uberprufung der Abwicklungsfahigkeit durch
Wirtschaftsprufer erlassen (FMA-Richtlinie 2023/2).

Inden Abwicklungspléanenlegt die FMA auch die Hohe
der Mindestanforderungen an Eigenmitteln und
berucksichtigungsfahige Verbindlichkeiten (MREL)
fest. Die MREL mussen einerseits hoch genug sein,
um stets zu gewahrleisten, dass die erwarteten
Verluste, die das Unternehmen zu tragen hat,
vollstéandig absorbiert werden kdnnen. Andererseits
muss die Abwicklungseinheit auf ein ausreichend
hohes Niveau rekapitalisiert werden, um so den
Zulassungsvoraussetzungen zu gendgen und ihre
Tatigkeiten fUr einenangemessenen Zeitraum weiter
ausUben zu kénnen. Die FMA hat ihre Strategie und
Vorgehensweise zur Kalibrierung der MREL in einer
«MREL-Policy» (FMA-Mitteilung 2022/02) publiziert.
Die Policy ist auf den Finanzplatz Liechtenstein
massgeschneidertund erhdht sowohl die Transparenz
des behdrdlichen Handelns als auch die Rechtssicher-

heit fur die betroffenen Finanzintermediare.

Im Jahr 2023 aktualisierte die FMA drei Gruppenab-
wicklungspléne fur die systemrelevanten Banken-

gruppen und einen Gruppenabwicklungsplan fur

Die FMA ist fur die
Sicherstellung der Abwick-
lungsfahigkeit der Banken
zustandig und leistet

damit einen wichtigen Beitrag

zur Sicherung der Finanz-
marktstabilitat.



AUFSICHT UND VOLLZUG VON GESETZEN

Per Ende 2023 obliegt der FMA die Aufsicht und

der Vollzug von 42 Gesetzen (Art. 5 Abs. 1 FMAG)

einschliesslich der dazu erlassenen Durchfih-

rungsverordnungen sowie der europaischen

Level-lI-Regulierungen.

2023 neu aufgenommene Gesetze:

— Gesetz Uber Europaische gedeckte Schuld-
verschreibungen (EuGSVG).

kleinere Finanzintermediare. Im Jahr 2024 werden
weitere Abwicklungsplane aktualisiert und erweitert,
um die Operationalisierung der Abwicklungsstrate-
gien in Einklang mit europaischen Standards sicher-

zustellen.

Ausserdem wurde der Aufbau desliechtensteinischen
Abwicklungsfinanzierungsmechanismus fortgefthrt.
Die im Rahmen dieses Mechanismus zur Verfiigung
stehenden Finanzmittel sollen im Bedarfsfall die
effektive Anwendung des Abwicklungsregimes
unterstitzen. Der Abwicklungsfinanzierungsmecha-
nismusistvondenliechtensteinischen Banken anteils-
massig nach einem gesetzlich vorgegebenen
Beitragsschlissel mit angemessenen Mitteln auszu-
statten.Insgesamt haben die Banken bisher Beitréage
in Hohe von Uber CHF 31.6 Mio. in den Abwicklungs-
finanzierungsmechanismus eingezahlt. Die Berech-
nungdes anteiligen Beitrags pro Institut erfolgt durch
die FMA.

Thomas Stern,
Leiter Abteilung Abwicklung
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AUSBLICK

Die FMA hatim November gestutzt auf die Risikoana-
lyse die Aufsichtsschwerpunkte festgelegt und

publiziert.

Die Marktentwicklung, das Zinsumfeld und die hohe
Inflation bleiben Gegenstand des Aufsichtsdialogs
zwischen der FMA und den beaufsichtigten Marktteil-
nehmern. Aufinternationaler Ebene bleiben die Finanz-
stabilitatsrisiken aufgrund anhaltender Inflation und
schwacherer Wachstumsaussichten erhoht. Die
Turbulenzen im US-Bankensektor und der Fall der
Credit Suisse haben gezeigt, dass die Stabilitat des
Finanzsektors keine Selbstverstandlichkeit ist. Vor
diesem Hintergrund legt die FMA fUr die néchsten
Jahre einen besonderen Fokus auf die Krisenpraven-
tion, indem identifizierte Systemrisiken adaquat

adressiert werden.

Die Geldwaschereipravention stellt weiterhin einen
Schwerpunkt der Aufsicht dar. Insbesondere steht die
Umsetzung der Empfehlungen aus dem Lander-
Assessment durch MONEYVAL weiterhin im Fokus.
Ebenso sind ESG-Risiken und die IKT-Sicherheit
weiterhin Aufsichtsschwerpunkte. Auch die ESMA hat
auf Grundlage der identifizierten Risiken den Fokus
aufdie Risikenim Zusammenhang mitder ESG-Offen-
legung gesetzt und entsprechend als Strategisches
Aufsichtsziel der Union (Union Strategic Supervisory
Priority, USSP) aufgenommen. Dieser Schwerpunkt
wird auch 2024 weitergefuhrt werden. Nach einer
Erstpriufung 2023 zur Umsetzung der FMA-Richtlinie
2021/ 3 zur IKT-Sicherheit sollen die Prifarbeiten der
Revisionsstellen risikobasiert fortgesetzt werden.
Anhand der Prufberichte soll das Verstandnis Gber die
bestehenden Risiken und die Massnahmen weiter

vertieft werden.


http://www.fma-li.li/files/fma/trends-risiken-schwerpunkte-2023.pdf

TATIGKEITSBERICHT

REGULIERUNG

Die Finanzmarktregulierung ist weiterhin von einer hohen Dynamik
gepragt. Die FMA wurde vom Ministerium fur Prasidiales und
Finanzen damit beauftragt, eine Ubersicht tiber mogliche Optionen
fur die Neugestaltung der Regelungsstruktur des fur Banken und
Wertpapierfirmen anwendbaren Aufsichtsrechts zu erstellen. Die
Neukonzeption des Finanzmarktrechts soll per 1. Januar 2025
abgeschlossen sein. Auf EU-Ebene ist fur Liechtenstein zudem
insbesondere das Digital-Finance-Paket relevant, welches digitale
Finanztechnologien regulieren soll. Kernsttck des Pakets ist die
Verordnung Uber Markte fur Kryptowerte.



ZUM
INHALT ->

REGULIERUNG ENTWICKELT
SICH WEITER DYNAMISCH

Liechtenstein setzt als Mitglied im Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR) internationale Standards um.
Die liechtensteinische Finanzmarktregulierung ist
damit wesentlich von der entsprechenden EWR-
relevanten Finanzmarktregulierung der Europaischen
Union (EU) gepragt. Die Regulierungsaktivitat der
Européaischen Union blieb im Jahr 2023 weiterhin
hoch.

Die FMA wurde vonder Regierung mit der Umsetzung
der Richtlinie (EU) 2019/2162 (Covered Bond Directive,
CBD) beauftragt. Die CBDregeltin Bezug auf gedeckte
Schuldverschreibungen die Anforderungen an die
Emission, die Strukturmerkmale, die &ffentliche Auf-
sichtunddie Veroffentlichungspflichten. Wesentliches
Zielist die Entwicklung gut funktionierender Méarkte
fUr gedeckte Schuldverschreibungen innerhalb des
EWR, der Schutz der Anleger und die Stabilitat des
Finanzsystems. Der Landtag hat das entsprechende
Umsetzungsgesetzim Marz verabschiedet. Die CBD
wurde in das EWR-Abkommen aufgenommenund das
Gesetz zurnationalen Umsetzungtratam 1. Mai 2023
in Kraft.

Im Berichtsjahr wurden in Abstimmung mit den
betroffenen Verbanden mehrere Anpassungen und
Ergédnzungen an FMA-Erlassen im Sorgfaltspflicht-
bereich (FMA-WL 2018/7 und FMA-Richtlinie 2013/1)
vorgenommen. Die Anpassungen betreffen im
Wesentlichen folgende Punkte: Erweiterung der jahr-
lichen Berichtspflicht fur den Sorgfaltspflichtbeauf-
tragten, den Gruppen-Sorgfaltspflichtbeauftragten
und den Untersuchungsbeauftragten; Klarstellungen
bezuglich verschiedener Begriffe und Auslegungen
und Vereinfachungen bei den Schwellenwerten im
VASP-Sektor hinsichtlich Herkunft der eingebrachten
Vermdgenswerte und Hintergrund des Gesamtver-

maogens.
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REGULIERUNGSTATIGKEIT DER FMA

Im Einklang mit der Eignerstrategie unterstutzt
die FMA die Regierung bei Regulierungsvorhaben.
Hierflr besteht eine Leistungsvereinbarung
zwischen der Regierung und der FMA. Das Regulie-
rungsreporting der FMA fihrte Ende 2023 28
Regulierungsprojekte, die in Umsetzung begriffen
sind. Dazu kommen regelmassig zahlreiche
technische Regulierungs- und Durchfiihrungs-
standards der Europaischen Union. Neben der
legistischen Arbeit im Gesetzgebungsprozess
fallen teilweise aufwandige Arbeiten zur Umsetzung
der neuen gesetzlichen Grundlagen in den Auf-
sichtsprozessen an. Im Geschéaftsbericht wird eine

Auswahl an Regulierungsvorhaben beschrieben.

NEUKONZEPTION DES RECHTS-
RAHMENS FUR DIE AUFSICHT UBER
BANKEN UND WERTPAPIERFIRMEN

Die Grundlage fur die Tatigkeit von Banken und Wert-
papierfirmeninLiechtenstein bilden das Bankengesetz
(BankG) und das Vermogensverwaltungsgesetz (VVG).
Beide Erlasse sind schon seit mehreren Jahrzehnten

in Kraft und bilden auch den bestehenden Rechts-
rahmen fUr die Aufsicht Uber diese Finanzinterme-
digre durch die FMA.

Das BankG geht in seiner Regelungsstruktur und
Systematik auf den Grunderlass aus dem Jahr 1992
und die damit einhergehende grundsétzliche
Rezeption des Schweizerischen Bankengesetzes
(chBankG) zuruck. Seit dem Beitritt Liechtensteins
zum Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) hat sich

das geltende BankG jedoch stark verandert. Durch
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die Umsetzung bzw. DurchfUhrung diverser ein-
schlagiger EWR-Rechtsakte, insbesondere der EWR-
rechtlichen Grundlagen fur die prudentielle Aufsicht
Uber Kreditinstitute und Wertpapierfirmen (CRD und
CRR), wurde das BankG immer umfangreicher undum
neue Materien erganzt. Die Regelungsstruktur und
Systematik des BankG wurden allerdings nichtanjene
des EWR-Rechts angepasst, was dazu gefuhrt hat,
dass das BankG zunehmend inhomogen und fur den

Rechtsanwender immer komplexer gewordenist.

Das VVG wurde 2005 vor dem Hintergrund geschaffen,
auch kleineren Finanzdienstleistern die Maglichkeit
einer eigenstandigen Bewilligung als Vermdgensver-
waltungsgesellschaft mit der Option, mittels «Euro-
paischem Pass» EWR-weit ihre Dienstleistungen
anbieten zu kdnnen, einzuraumen. Die EWR-recht-
lichen Grundlagen dafur bildeten einerseits die Richt-
linie Uber Markte fur Finanzinstrumente (MiFID bzw.
MIFID Il) und andererseits zu einem eingeschrankten
Ausmass die CRD bzw. CRR.

Im Jahr 2019 wurde von der Europaischen Union (EU)
im Zuge der Umsetzung des Aktionsplans zur Euro-
paischen Kapitalmarktunion ein neuer prudentieller
Aufsichtsrahmen fur Wertpapierfirmen geschaffen.
Dieser Rechtsrahmen setzt sich aus der Verordnung
Uber Aufsichtsanforderungen an Wertpapierfirmen
(IFR) und der Richtlinie Uber die Beaufsichtigung von
Wertpapierfirmen (IFD) zusammen. Mit der Schaffung
dieses eigenstandigen Aufsichtsregimes fur Wert-
papierfirmen erfolgte aufder Ebene des EWR-Rechts
eine systematische Trennung zwischen der sog.
prudentiellen Aufsicht Uber Banken und Wertpapier-
firmen, die im bisher geltenden BankG nicht nachvoll-

zogen wurde.

Die FMAwurde von der Regierungim Jahr 2022 beauf-
tragt, den Rechtsrahmen fur die Aufsicht Uber Banken
und Wertpapierfirmen komplett zu Uberarbeiten und
die Systematik der nationalen Gesetze an die Rege-

lungssystematik des EWR-Rechts anzugleichen («Neu-

konzeption Finanzmarktrecht»). Kinftig sollen die
jeweiligen (Teil-) Bereiche des fur Banken und/oder
Wertpapierfirmen geltenden prudentiellen Aufsichts-
rechtsin separaten, in sich geschlossenen Gesetzen
geregelt werden. Auch sollen die bei der Erbringung
von Wertpapierdienstleistungen einzuhaltenden Wohl-
verhaltensregeln und die Wohlverhaltensaufsicht in
einem eigenstandigen Gesetz normiert werden. Im
Einzelnen umfasst das Gesetzespaket zur Neukon-
zeption des Aufsichtsrechts fur Banken und Wert-

papierfirmen mehrere Massnahmen:

Das BankG wird einer Totalrevision unterzogen. Inhalt-
lich wird das neue BankG im Wesentlichen die
neuerliche Umsetzung bzw. die Durchfuhrung der
EWR-rechtlichen Grundlagen fur die prudentielle
Bankenaufsicht umfassen. Im Rahmen dieser Total-
revision werden auch die grundlegenden Begrifflich-
keiten und Konzepte des BankG (wie z.B. «Einlage»,
«Kredit», «Gewerbsmassigkeit» oder «Bank») an jene
des EWR-Rechts angepasst, umderfortschreitenden
Harmonisierung auf der Ebene des EWR-Rechts
Rechnung zu tragen und den Zugang der liechten-
steinischen Banken zum Europaischen Binnenmarkt

weiterhin sicherzustellen.

Die FMA wurde von der Regie-
rung beauftragt, den Rechts-
rahmen fur die Aufsicht Gber
Banken und Wertpapierfirmen
komplett zu Uberarbeiten.



Das VVG wird um die Regelungen, die bislang die
CRD bzw. CRR umgesetzt bzw. durchgefihrt haben,
bereinigt undumdie Vorgabender IFD bzw. IFR ersetzt
bzw. erganzt. Neben der Einfuhrung von wertpapier-
firmenspezifischen Aufsichtsprozessen und -werk-
zeugen sieht das IFD/IFR-Paket insbesondere zahl-
reiche Erleichterungen furkleine undnichtverflochtene
Wertpapierfirmen (unter welchen auch Vermégens-
verwaltungsgesellschaften zu verstehen sind) vor;
der Grossteil der aktuell bewilligten Vermédgens-

verwaltungsgesellschaften wird davon profitieren.

Das Wertpapierfirmengesetz (WPFG) wird neu
geschaffen und regelt die Zulassung von sowie die
organisatorischen Anforderungen an Wertpapier-
firmen, die keine Vermogensverwaltungsgesellschaf-
ten im Sinne des Vermogensverwaltungsgesetzes
sind, und die Beaufsichtigung dieser Wertpapierfirmen
durchdie FMA.Indas WPFG werden die entsprechen-
den Bestimmungen, die vormals der Umsetzung der
MiFID Il dienten, aus dem BankG uberfuhrt. Im
Weiterendient das WPFG der Umsetzungder IFD und
der Durchfuhrung der IFR.

Ebenso neu geschaffen wird ein Wertpapierdienst-
leistungsgesetz (WPDG). In das WPDG werden die
Wohlverhaltensregeln fur Banken und Wertpapier-
firmen, die bei der Erbringung von Wertpapierdienst-
leistungen und/oder Anlagetatigkeiten einzuhalten
sind, aus dem bisher geltenden BankG bzw. der bisher
geltenden BankV Uberfuhrt und die Aufsicht Uber die
Einhaltung dieser Anforderungen durch die FMA
geregelt.

Das Handelsplatz- und Bérsegesetz (HPBG) ist das
dritte neue Gesetz und regelt den Betrieb von
Handelsplatzen sowie Handelstechniken und Daten-
bereitstellungsdiensten. Im Hinblick auf die alterna-
tiven Handelsplatze (MTF, OTF, systematische
Internalisierung) ist die Aufnahme des Betriebs (ins-
besondere Zulassung) im WPFG geregelt, wahrend

die Aufnahme des Betriebs eines geregelten Marktes
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(einer Borse) oder die Zulassung eines Datenbereit-
stellungsdienstleistersim Rahmen der Ausnahme von
Art. 2 Abs. 3 der Verordnung Uber Markte fur Finanz-
instrumente (MiFIR) im HPBG enthalten sind. Diese
Bestimmungen sind dem bisher geltenden BankG und
der bisher geltenden BankV entnommen. Dartuber
hinaus regeltdas HPBG neu spezifische Anforderungen
an den Betrieb einer Bérse, an Bérsemitglieder und
Borseteilnehmer sowie an die Zulassung von Finanz-
instrumenten zum Handel an einer Bérse. Das HPBG
sollkunftig ein wesentlicher Teil der Ubrigen bestehen-

den Kapitalmarktregulierungin Liechtenstein sein.

Die vorgenannten Vorlagen waren bis Mitte August
2023 in Vernehmlassung und sollen voraussichtlich
im Juni- und November-Landtag 2024 behandelt

werden.

Peter Jedlicka,
Juristischer Senior Spezialist
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EUROPAISCHE
REGULIERUNG FUR
KRYPTOMARKTE

Die stetige Evolution im Finanzsektor durch die Entwicklung neuer
Technologien fuhrt dazu, dass neue Marktteilnehmer, Dienstleistungen
und Geschaftsmodelle entstehen. Um das Potenzial dieser digitalen
Transformation des Finanzsektors weiterhin zu fordern und zu nutzen,
wahrend gleichzeitig potenzielle Risiken adressiert und der Schutz
von Anlegern und Finanzmarkten gewahrleistet werden, hat die
Europaische Union ein umfangreiches Massnahmenpaket verab-
schiedet — das Digital Finance Package.

Einzentrales Element dieses Pakets ist die Verordnung
Uber Méarkte fur Kryptowerte (MiCAR, Regulation on
Markets in Crypto-Assets). Das Hauptziel dieser Ver-
ordnung besteht darin, eine einheitliche Regulierung
fur Kryptowerte innerhalb der EU zu schaffen und
somiteinen sicherenrechtlichen Rahmen fur Anbieter

von Krypto-Dienstleistungen zu etablieren.

Die MiCAR wurdeim Juni 2023 im europaischen Amts-
blatt verdffentlicht undistinnerhalb der EUam 29. Juni
2023 in Kraft getreten. Sie wird innerhalb der EU grund-
satzlich ab dem 31. Dezember 2024 anwendbar sein,

wobeigewisse Aspekte (insb. die Regelungenin Bezug

auf Emittenten von vermdgenswertereferenzierten
Token und E-Geld-Token) vorzeitig zur Anwendung

gelangen.

Beider MiCAR handelt es sichum eine direkt anwend-
bare Verordnung, die ins EWR-Abkommen tbernom-
men werden muss. Einzelne Punkte (bspw. Strafbe-
stimmungen, Zustandigkeit) sind jedoch in einem
Durchfuhrungsgesetz umzusetzen. Der liechtenstei-
nische Zeitplan sieht ein Inkrafttreten dieses Durch-
fuhrungsgesetzes per 1. Februar 2025 mit einer bis
zum 31. Dezember 2025 andauernden Ubergangsfrist

vor. Der entsprechende Vernehmlassungsbericht
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Zentrales Element des Digital Finance Package der Européischen Union ist die MiCAR.

wurde 2023 erarbeitet und befindet sich seit Ende

Januar 2024 in Konsultation.

Bei der FMA beschéaftigt sich eine Projektgruppe mit
der Implementierung von MiCAR. In diesem Rahmen

werden unter anderem die internen Zustandigkeiten

geklart und Aufgaben an die einzelnen Aufsichtsbe-
reiche delegiert. Des Weiteren werden Genehmigungs-
und Aufsichtsprozesse fur nach MiCAR bewilligte

Institute geschaffen. Berticksichtigt werden mussen

hierbei die zahlreichen erganzenden Rechtsakte, die

derzeit durch die Europaischen Aufsichtsbehdrden

EBA und ESMA erarbeitet werden.

In Vorbereitung auf die MiCAR wurde durch den
Gesetzgeber eine Abanderung des Gesetzes Uber
Vertrauenswurdige Technologienund VT-Dienstleis-
ter (TVTG), die am 1. Februar 2024 in Kraft getreten
ist,beschlossen. Insbesondere wurden die bestehen-
den VT-Dienstleisterrollen an MiCAR angeglichen
sowie durch die Verordnung neu eingefihrte Rollen
ins TVTG aufgenommen. Damit soll sichergestellt
werden, dass nach TV TG registrierte Dienstleister
nach Inkrafttreten des MiCAR-DurchfUhrungsgeset-
zes in Liechtenstein von der genannten Ubergangs-
frist profitieren, also bis zu diesem Zeitpunkt ohne

MiCAR-Zulassung tatig sein kénnen.

s
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AUSBLICK

Im Juli 2021 wurde von der Europaischen Kommission
ein Paket zur Bekampfung der Geldwascherei und
Terrorismusfinanzierung (AML-Package) prasentiert.
Das Gesetzespaket wird zeitnah im Amtsblatt der
EU veroffentlicht werden. Das AML-Package soll die
unterschiedliche Umsetzung der Geldwaschereibe-
stimmungen in der EU/EWR beseitigen. Das AML-
Package umfasst vier Legislativakte: Es sieht neben
Klarstellungen in Bezug auf nationale Aufsichtsbe-
horden und zentrale Meldestellen (FIUs) die grenz-
Uberschreitende Vernetzung des Verzeichnisses Uber
wirtschaftlich berechtigte Personen sowie die vertiefte
Zusammenarbeit zwischen den zustandigen Behor-
denaufnationaler undinternationaler Ebene vor. Des
Weiteren werden die materiellen Anforderungen zur
Bekampfung von Geldwascherei und Terrorismus-
finanzierungneuineiner Verordnung geregelt. Dadurch
bedurfen die Vorschriften keiner Umsetzung im
nationalen Recht («Single Rulebook»). Materiell ist
eine Ausweitung des Anwendungsbereichs sowie eine
weitere Konkretisierung der bestehenden Sorgfalts-
pflichten vorgesehen. Zuséatzlich wird ein harmoni-
sierter Ansatz zur Identifikation des wirtschaftlich
Berechtigten etabliert und eine Obergrenze fur
Barzahlungen eingefthrt. Schliesslich sollen durch die
Schaffung einer neuen Aufsichtsbehdrde fur die
Bekédmpfung von Geldwascherei und Terrorismus-
finanzierung (AMLA) die Tatigkeiten der nationalen
Aufsichtsbehdrdenbesser koordiniert und einheitliche
Vorgabenin Form technischer Regulierungsstandards
entwickelt werden. Der AMLA werden sowohl direkte
als auch indirekte Aufsichtsbefugnisse zukommen,
wobei zahlreiche Details noch offen sind. Die FMA wird
ander nationalen Implementierung des AML Packages

massgeblich beteiligt sein.

Das sogenannte EU-Bankenpaket wurde von der
Europaischen Kommission im Jahr 2021 vorgestellt,
soll zeitnahim Amtsblatt der EU veroffentlicht werden

und zieltinsbesondere darauf ab, die Umsetzung des

Basel-lll-Rahmens abzuschliessen sowie die Aufsicht
Uber das Bankensystem zu starken. Das Paket besteht
aus zwei Legislativakten. Die neu vorgesehenen
Regelungen sollen die Widerstandsfahigkeit der
Bankenim EWR erhéhen. Neben der Umsetzung der
Basel-lll-Standards enthalt das Paket auch eine Reihe
von Massnahmen, um den Aufsichtsrahmenin Bezug
auf Nachhaltigkeitsrisiken sowie auf Zweigstellen
aus Drittlandern zu optimieren. Zusatzlich werden
den Aufsichtsbehorden, die die Banken im EWR
beaufsichtigen, bessere Instrumente fur die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben zur Verfigung gestellt. Ein
weiteres zentrales Element des Bankenpaketsist die
Einfuhrungeines Output Floors, der den Kapitalnutzen
aus der Verwendung interner Modelle begrenzt. Der
FMA wird bei der nationalen Implementierung des

Bankenpakets eine wesentliche Rolle zukommen.

Mit Erlass der Verordnung (EU) 2022 / 2554 (Ver-
ordnung Uber die digitale operationale Resilienz im
Finanzsektor, Digital Operational Resilience Act,
DORA) wurde eine einheitliche europaische Regulie-

rung fur den Finanzsektor im Hinblick auf die digitale

Die liechtensteinische Finanz-
marktregulierung ist wesentlich
von der entsprechenden Regu-
lierung der Europaischen Union
gepragt. Die Regulierungsakti-
vitat der EU bleibt voraussicht-

lich weiterhin hoch.



operationale Resilienz geschaffen. DORA enthalt fur
den EWR einheitliche Anforderungen an das IKT-
Risikomanagement, die Behandlung, Klassifizierung
und Berichterstattung IKT-bezogener Vorfalle, das
Testen der digitalen operationalen Resilienz, das
Management des IKT-Drittparteienrisikos und den
Informationsaustausch. DORA beseitigt somit
bestehende Unterschiede der nationalen Regulie-
rungs- und Aufsichtsanséatze in Bezug auf IKT-Risiken,
welche Hindernisse fur das Funktionieren des Binnen-
markts darstellten. DORA soll auch das Bewusstsein
fur IKT-Risiken scharfen und der Tatsache Rechnung
tragen, dass die finanzielle Soliditat von Finanzunter-
nehmen durch IKT-Vorfalle und mangelnde operatio-
nale Widerstandsfahigkeit beeintrachtigt werden
kénnte. In Liechtenstein gilt DORA nach der Uber-
nahmeindas EWR-Abkommen unmittelbar. Einige der
Bestimmungen der Verordnung werden aber per
Durchfuhrungsgesetz in Liechtenstein umgesetzt.
Die Regierung hat Anfang 2024 den Vernehmlassungs-
bericht zum entsprechenden Durchfuhrungsgesetz

verabschiedet.

Die Regierunghat Ende 2023 einen Vernehmlassungs-
bericht zur Anderungen Abanderung des Finanzmarkt-
aufsichtsgesetzes (FMAG) sowie die Abanderung
weiterer Gesetze verabschiedet. Mit dem Erlass sollen
verschiedene Anpassungenam FMAG vorgenommen
und Defizite im Instrumentarium der FMA adressiert
werden, die sich aus der Aufsichtspraxis undjingerer
Rechtsprechung ergeben haben. Dadurch soll eine
effektive Aufsicht ermdoglicht und die Glaubwurdigkeit
der FMA als gleichwertige Aufsichtsbehorde im

europaischen und globalen Kontext weiterhin

REGULIERUNG
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gesichert werden. Insbesondere wird eine dezidierte
gesetzliche Grundlage fur Warnmeldungen der FMA
geschaffen. Zum anderen sollen durch die Ergénzung
einer Berufsverbotsbestimmungim FMAG bestehende
spezialgesetzliche Berufsverbote harmonisiert und
die umfassende Abdeckung aller Tatigkeitsbereiche
der FMA gewahrleistet werden. Ausserdem soll die
FMA eine Beschwerdebefugnis gegen Entscheidungen
der FMA-Beschwerdekommission sowie Parteistel-
lung im Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof

erhalten.



TATIGKEITSBERICHT

AUSSEN-
BEZIEHUNGEN

Die FMA steht in intensivem Kontakt zu Branchen- und Behorden-
vertretern sowohl auf nationaler wie auch auf internationaler
Ebene. Auf nationaler Ebene ging es auch 2023 um den Austausch
und Wissenstransfer zu regulatorischen Projekten sowie

aktuellen Themen wie Nachhaltigkeit oder Cyber-Risiken. Die FMA
ist Gastgeber entsprechender Anlasse. FMA-Vertreter sind
darUber hinaus auch als Experten oder Referenten zu Branchen-
events geladen. Als Mitglied der wichtigsten europaischen und
internationalen Aufsichtsgremien vertritt die FMA die Interessen
Liechtensteins auf globaler Stufe. Die FMA-Spitze war fur
Arbeitsgesprache in Hongkong und Singapur und traf sich dort
mit Behdrden- und Marktvertretern. Diese Begegnungen

dienen dazu, Wissen Uber den Finanzplatz Liechtenstein zu vermit-
teln, das Vertrauen in diesen zu starken und die Interessen
Liechtensteins und der liechtensteinischen Finanzintermediare

zu adressieren.
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ARBEITSGESPRACHE IN
HONGKONG UND SINGAPUR

Die FMA sieht es als eine ihrer Kernaufgaben, das
Wissen Uber den Finanzplatz Liechtenstein zu

fordern und das Vertraueninihn zu starken.

Deshalb besuchen hochrangige Vertreter der Finanz-
marktaufsicht regelmassig internationale Finanzme-
tropolen, um dort Uber den heimischen Finanzplatz
zu informieren. Im Berichtsjahr gab es vor diesem
Hintergrund Arbeitsgesprache in Hongkong und
Singapur.

Hongkong und Singapur sind fur liechtensteinische
Finanzintermediare wichtige Standorte fur das
Asiengeschéft. Dr. Christian Batliner, Prasident des
Aufsichtsrats, und Mario Gassner, Vorsitzender der
Geschaftsleitung, sowie Markus Meier, Mitglied der
Geschéftsleitung und Leiter des Bereichs Banken,
besuchten im Oktober die Finanzmetropolen und
tauschten sich mit Behdérden- und Wirtschafts-
vertreternaus. Unter anderem traf sich die Delegation
der FMA mit der Monetary Authority of Singapore
(MAS), der Hong Kong Monetary Authority und

Konsulats- bzw. Botschaftsvertretern der Schweiz.

JAHRESMEDIENKONFERENZ

Keine physische Durchfiihrung mehr

Nachdem in den beiden Vorjahren die Corona-
Pandemie eine physische Durchfihrung verhindert
hatte, konnten 2022 erstmals wieder Gaste zur
Jahresmedienkonferenz geladen und empfangen
werden. Aufgrund des Medienwandels und des
Wandels der Mediennutzung hat das Interesse aneiner
physischen DurchfUhrungaber spurbar nachgelassen.
Die FMA hat im Berichtsjahr deshalb auf die Durch-
fuhrungeiner Jahresmedienkonferenz verzichtet und
stattdessen mit umfangreichen Materialien per

Website Uber den Zustand des Finanzsektors

AUSSENBEZIEHUNGEN
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informiert. Trotz des herausfordernden Umfelds hat
sich der Finanzplatz Liechtenstein 2022 einmal mehr
als sehr stabil und widerstandsfahig erwiesen.
Dr. Christian Batliner, Prasident des Aufsichtsrats, und
Mario Gassner, Vorsitzender der Geschéftsleitung,
betontenauch, dass Nachhaltigkeit und Cybersicher-
heit wichtige strategische Themen fur denFinanzplatz
sind. Die FMA misst diesen deshalb besondere Bedeu-

tung beiundist bestrebt, die Finanzmarktteilnehmer

ZAHLEN UND FAKTEN ZUR
BETRIEBLICHEN PERSONALVORSORGE
In den Aufsichtsbereich der FMA fallen auch die
Vorsorgeeinrichtungen der Betrieblichen
Personalvorsorge (Pensionskassen). Jeweils im
Herbst veroffentlicht sie daher einen Bericht
zuden Entwicklungenin der 2. Saule der Vorsorge
in Liechtenstein —so auch im Berichtsjahr.

Das Jahr 2022 war fir die Vorsorgeeinrichtungen
das schlechteste Anlagejahr der letzten

zehn Jahre. Im Schnitt lag die Anlagerendite bei
—-12,5 %. Grunde dafir waren der Krieg in der
Ukraine, steigende Inflationsraten und die
restriktive Geldpolitik. Glicklicherweise zeigten
die provisorischen Daten fur das Jahr 2023
bereits wieder ein positiveres Bild. Die Publikation
befasst sich zudem speziell mit der Zinswende

und deren Auswirkungen.

MEHR ERFAHREN
Die Zahlen im Uberblick

SCAN ME
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in diesen Belangen zu unterstltzen. Durch den
Verzicht auf die physische Durchfuhrung und die
Bereitstellung aller Informationen auf inrer Website
versuchtdie FMA, denverénderten Bedurfnissen der
Medienschaffenden gerecht zu werden. Naturlich steht
die FMA Medienschaffenden jederzeit fur Auskunfte

zur Verflgung.

NATIONALE ZUSAMMENARBEIT

Die FMA steht in einem engen Austausch mit den
Berufs- und Branchenverbanden. Im Berichtsjahr
waren dabei, neben regulatorischen Entwicklungen,
welche stets einen zentralen Punktim Austausch mit
Markt- und Branchenvertretern sind, die Themen
Nachhaltigkeit und Cyber-Risiken bestimmender
Gegenstand. Die FMA hatim Berichtsjahr zudemregel-
massig an entsprechenden Veranstaltungen und
Work-shops teilgenommen oder diese selbst durch-
gefuhrt. So gab es 2023 beispielsweise Workshops
zum Sustainable-Finance-Paket oder zur Nachhaltig-

keitim Versicherungsvertrieb.

Zudem haben Spezialisten der FMA an verschiedenen
Informationsanlassen und Fachtagungen Referate
gehalten. Fur die FMA sind dies willkommene
Gelegenheiten, Finanzmarktteilnehmer Uber auf-
sichtsrechtliche oderregulatorische Fragestellungen

aus erster Hand zu informieren.

Beziehungen zur Regierung und Behdrdenstellen
ergeben sich aus der Aufsichtstatigkeit, der Vorbe-
reitung von Regulierungsvorhaben im Auftrag der
Regierungoderder Einbindung der FMA ininternatio-
nale Aufsichtsgremien. Ausserdem existieren regel-
massig tagende Gremien, wie beispielsweise der Aus-
schuss fur Finanzmarktstabilitat, die Taskforce
«Beschrankungen vonliechtensteinischen Unterneh-
men und Finanzplatzteilnehmern» oder der «Dialog
Finanzstabilitat», in denen sich Vertreter von Regie-

rung, Behoérden und Marktteilnehmer austauschen.

WILLKOMMEN BEI DER FMA

Die FMA ist eine zugangliche Behdérde und steht
ihren Anspruchsgruppen zeitnah zur Verfligung.
Im Berichtsjahr sind knapp 600 Sitzungen mit
externer Kundschaft in den Rdumlichkeiten der
FMA durchgefiihrt worden. Damit ist die Zahl der
Sitzungen im Vergleich zum Vorjahr (440) wieder
gestiegen, hat allerdings noch nicht das Niveau der
Zeit vor der Corona-Pandemie erreicht. Der grosste
Teil der Sitzungen wurde weiterhin per Videokonfer-
enz durchgefihrt. RUckmeldungen der Kundschaft
zeigen jedoch, dass auch physische Treffen weiter-

hin als notwendig und wertvoll betrachtet werden.

BeiBedarfwerdendartber hinaus Gesprache zwischen
Finanzmarktaufsicht und Regierung zu aktuellen The-
men abgehalten, soim Berichtsjahr beispielsweise zur

Neukonzeption des Finanzmarktrechts.

BILATERALE ZUSAMMENARBEIT

In der Aufsichtstatigkeit spielt die Zusammenarbeit
mit auslandischen Partnerbehorden eine wichtige
Rolle. Aufgrund der weltweiten Tatigkeit der Finanz-
intermediare muss die Aufsichtstatigkeitinternational
koordiniert werden. Im Jahr 2023 |leitete die FMA
zahlreiche Colleges mit nationalen Aufsichtsbehérden
anderer Staatenund nahmauch selbstanvonanderen
Aufsichtsbehérden organisierten Colleges teil. Die
Colleges wurdenauchim Jahr 2023 trotz einer wieder
entspannten epidemiologischen Lage vermehrt in
Form von Telefon- oder Videokonferenzen
abgehalten. Aufsichtsfélle erforderten ausserdem
eine Zusammenarbeit mit Partnerbehoérden. Von
grosser Bedeutungist auch das Vier-Lander-Treffen
der deutschsprachigen Aufsichtsbehérden. Es fand
2023 in Bern statt, wichtiges Thema waren beispiels-
weise die eurodischen Bestrebungen fur Regulier-

ungenim Fintech-Bereich.



FORUM FUR
FINANZSTA-
BILITAT

Wie stabil ist der Finanzmarkt in Liechtenstein? Wo lauern Risiken?
Was kann man dagegen tun? Um Fragen wie diese dreht sich der alljahr-
liche Financial Stability Report der FMA. Die Ausgabe 2023 wurde

im November im Rahmen des Forums fiir Finanzmarktstabilitat einer
breiten Offentlichkeit vorgestellt. Der Leiter der Stabsstelle
Finanzstabilitat Martin Gachter présentierte dabei die wesentlichen
Ergebnisse des Reports, bevor diese in einer Paneldiskussion mit
renommierten Experten noch tiefer analysiert wurden. Teilnehmer
des Podiums war unter anderem Cornelia Holthausen, Director General
Macroprudential Policy and Financial Stability der Europaischen
Zentralbank (EZB), die zudem die Keynote des Abends hielt.
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ZUSAMMENARBEIT IM EUROPAISCHEN

SYSTEM DER
FINANZAUFSICHT

Die FMA ist Mitglied des Europaischen Systems der Finanzaufsicht
(ESFS). In diesem Kontext partizipiert die FMA in zahlreichen fur den
Finanzplatz Liechtenstein relevanten Komitees und Arbeitsgruppen
der Europaischen Aufsichtsbehdrden (ESAs) bzw. des Europaischen
Ausschusses fur Systemrisiken (ESRB).

ESFS

Europaisches System der Finanzaufsicht

Gemeinsamer Ausschuss der ESRB

Europaischen Aufsichtsbehoérden Européischer Ausschuss
fur Systemrisiken

EBA EIOPA ESMA
Europaische Europaische Aufsichts- Europaische Wertpapier-
Bankenaufsichtsbehorde behdrde fur das und Marktaufsichtsbehorde

Versicherungswesen
und die betriebliche
Altersversorgung

NCAs
Nationale Aufsichtsbehorden

Grafik 7
Zusammenarbeit im System der Européischen Finanzaufsicht
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EUROPAISCHE ZUSAMMENARBEIT

Die drei ESAs Européaische Bankenaufsichtsbehorde
(EBA), Européische Aufsichtsbehoérde fur das Ver-
sicherungswesen und die betriebliche Altersver-
sorgung (EIOPA) und Europaische Wertpapier- und
Marktaufsichtsbehdrde (ESMA) sorgen fur eine
europaweit konsistente und gleichwertige Umsetzung
und Anwendung des Regelwerks im Finanzmarkt-
aufsichtsbereich. Zu diesem Zweck werden
die nationalen Finanzmarktaufsichtsbehdrden
regelméssigen Uberprifungen (Peer Reviews)
unterworfen. Im Berichtsjahr war die FMA mit sechs
Peer Reviews beschéftigt. Vier davon konnten 2023

abgeschlossen werden.

Ausserdem gingen von den ESAs 76 Fragebogen
(Questionnaires) bei der FMA ein (Vorjahr: 53). Mit den
teilweise sehr umfangreichen Fragebogen wird
einerseits ebenfalls die Aufsichtspraxis gepruft.
Andererseits dienen sie der Informationsbeschaffung
Uber neue Risikenund Trends, der Harmonisierung der
Aufsichtswahrnehmung in den EWR-Staaten und als
Basis fur entsprechende Regularien. Die Themen sind
dabei sehr vielfaltig. So fragte beispielsweise die EBA
nachder Anwendungvon Distributed-Ledger-Techno-
logie inden Mitgliedsstaaten. Weitere wichtige Themen
der Fragebogen im Berichtsjahr waren beispielsweise
die Digitalisierung, Greenwashing oder Fragestellungen

zum Vorsorgemarkt.

ZUMKAPITEL- ZUM
ANFANG - INHALT ->

Im Kontext der Ubernahme neuer EWR-relevanter
EU-Rechtsakte in das EWR-Abkommen setzt sich die
FMA gemeinsam mit dem Ministerium fUr Prasidiales
und Finanzen sowie der Stabsstelle EWR fur die liech-
tensteinischen Interessen ein. Die entsprechende
Koordination erfolgt weitgehendin den entsprechenden
Arbeitsgruppen der EFTA.

WISSENS- UND INFORMATIONSTRANSFER
Die FMA ist bestrebt, ihr Spezialistenwissen an
Finanzmarktteilnehmer und Studierende
weiterzugeben und mit diesem Transfer einen
Mehrwert zu schaffen. Im Berichtsjahr haben
zahlreiche Mitarbeitende Referate an 6ffentlichen
Veranstaltungen gehalten. Schwerpunkte bildeten
regulatorische Themen im Bankenrecht sowie
neue Finanztechnologien. Weitere Referate
hielten Mitarbeitende am Compliance Day 2023, an
Revisoren-Workshops und an Informationsveran-
staltungen von Berufs- und Branchenverbanden.
Die FMA pflegt eine enge Zusammenarbeit mit der
Universitat Liechtenstein und gibt in entsprechen-
den Lehrgéngenihr Wissen an Studierende und
Berufstatige in Weiterbildungen weiter. Die FMA
fuhrt hierfur hauptsachlich Lehrauftrage der
Universitat Liechtenstein in verschiedenen Master-,
Bachelor-, Diplom- und Zertifikatsstudiengangen
aus. Mitarbeitende der FMA unterrichteten

insgesamt 66 Lektionen.

Behorde Peer Review Ergebnis

ESRB Peer Review zur ESRB-Empfehlung 2020/12 abgeschlossen, vollstandig umgesetzt
EIOPA Folge-Peer-Review zu Collaboration Ende 2023 nicht abgeschlossen

ESRB Peer Review zur ESRB-Empfehlung 2021/17 Ende 2023 nicht abgeschlossen

ESRB Peer Review zur ESRB-Empfehlung 2015/2 abgeschlossen, vollstandigumgesetzt
EIOPA Folge-Peer-Review zur Applikation von IORPs und PPR abgeschlossen, umgesetzt

EIOPA Peer Review zu PPR Ende 2023 nicht abgeschlossen
Tabelle 9

Peer Reviews



GLOBALE ZUSAMMENARBEIT

Die FMAist Mitgliedin denwichtigsteninternationalen
Aufsichtsgremien. Sie vertritt die liechtenstei-
nischen Interessen. Zu diesen Gremien zahlen die
Internationale Organisation der Wertpapieraufsichts-
behorden (IOSCO), die Internationale Vereinigung der
Versicherungsaufsichtsbehoérden (IAIS) und der
Internationale Dachverband der Aufsichtsbehérden
Uber Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
(IOPS). Liechtenstein ist ausserdem Mitglied von
MONEYVAL, dem Expertenausschuss des Europarats
im Bereich der Bekampfung von Geldwascherei und
Terrorismusfinanzierung. MONEYVAL ist eines der
neun Regionalgremien (sogenannten FATF-style
regional bodies) des Standardsetters Financial Action
Task Force (FATF). MONEYVAL Uberprufte zuletzt
im Jahr 2022 die Einhaltung der internationalen
Standards zur Bekampfung der Geldwascherei in

Liechtenstein und stellte Liechtenstein dabei ein

gutes Zeugnis aus.

AUSBLICK

Die FMA nutzt ihre internationalen Beziehungen zur
Starkung der Reputation sowie zur Férderung des
Verstandnisses fur den Finanzplatz. Besonderen
Stellenwert hat die strategische Zusammenarbeit
mit Partner- und Kooperationsstaaten zur Unter-
stUtzungliechtensteinischer Interessen. Im Rahmen
der von der FMA verfolgten Public-Affairs-Strategie
ist fur das Jahr 2024 insbesondere ein Besuch in
Berlin geplant.

Aufnationaler Ebene pflegt die FMA die Beziehungen
zu Vertreternder Berufs- und Branchenverbande und
informiert an verschiedenen Anldssen Uber ihre
Aufsichtstatigkeit. Auf internationaler Ebene ist die
FMA in verschiedenen Gremien vertreten und pflegt

den Austausch mitinternationalen Organisationen.

AUSSENBEZIEHUNGEN
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DERIWF ZU GAST BEI DER FMA

Ende Mai konnte Liechtenstein das offizielle Bei-
trittsgesuch an den Internationalen Wahrungs-
fonds (IWF) Gbermitteln. Im November und
Dezember war eine hochrangige Delegation des
IWF zur offiziellen «kMembership Mission» in Liech-
tenstein zu Gast. Neben der inhaltlichen Mitarbeit
stellte die FMA auch Raumlichkeiten fur die Ver-
handlungen zur Verfligung und konnte so die
hochrangige Delegation beiihrem Besuch beglei-
ten. Die Beitrittsverhandlungen sind nun so weit
fortgeschritten, dass der Landtag voraussichtlich
noch vor dem Sommer 2024 iber einen Beitritt

beraten und entscheiden kann.

Der IWF zu Gastin Liechtenstein.

Die FMA ist weiterhin bestrebt, ihre Beziehungen zu
nationalen Institutionen wie Berufs- und Branchen-
verbanden undinverschiedenen nationalenundinter-
nationalen Gremien den Austausch zu pflegen. Dazu
zahlen auf internationaler Ebene insbesondere das
Européische System der Finanzaufsicht (ESFS), die
Europaische Bankenaufsicht (EBA), die Europaische
Aufsichtsbehérde fur das Versicherungswesen und
die betriebliche Altersvorsorge (EIOPA) oder auch die
Europaische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehérde
(ESMA). Seit der COVID-19-Pandemie finden Treffen
im internationalen wie auch nationalen Kontext

vermehrt virtuell statt.



TATIGKEITSBERICHT

UNTER-
NEHMEN
UND TEAM

Die vermehrt digitale bzw. virtuelle Arbeitsweise ist fur die FMA zur
Normalitat geworden. Den neuen Gegebenheiten tragen auch

die auf einer Pilotflache neu gestalteten «New Work»-Buroraumlich-
keiten Rechnung. Gleichzeitig steigern die neuen Raumlichkeiten
die Arbeitgeberattraktivitat. Dass die FMA eine attraktive Arbeitge-
berinist, beweist der zweite Platz beim «Swiss Arbeitgeber

Award 2024». Um dies auch nach aussen tragen zu kénnen, hat die
FMA ihren Arbeitgeberauftritt Uberarbeitet. Die FMA bietet Nach-
wuchskraften zahlreiche Mdglichkeiten fur einen gelungenen
Berufseinstieg.



DIGITALER, DIVERSER, NACHHALTIGER

Auch nach der Bewaltigung der Corona-Pandemie hat
sichdie FMA zunehmend aufdigitale undvirtuelle Arbeits-
methoden eingestellt, die mittlerweile zur Normalitat
gewordensind. Die Vorteile dieser Arbeitsweise werden
weiterhin genutzt und die Mitarbeitenden kénnen
grundsétzlich von jedem Ort aus arbeiten. Sie haben
Zugriffauf dieselbe digitale Arbeitsumgebungwie inden
Burosder FMA. Die FMAreagiert damitauch auf aktuelle,
personalpolitische Trends wie der verstarkten Einfuh-
rung neuer Arbeitsformen, dem BedUrfnis nach Work-
Life-Balance, der fortschreitenden Digitalisierung und

dem Aufkommen von Sharing-Modellen.

NEW WORK

Aufgrund des Wandels der Arbeitswelt hat die
FMA auch einen Teil der Baroraumlichkeiten neu
gestaltet. Damit tragt sie kiinftigen Arbeits-

formen Rechnung.

Die Verfugbarkeit qualifizierter Fachkrafte ist fur die
FMA von zentraler Bedeutung, um ihren Auftrag zu
erfullen. Daherist es fur die FMA essenziell, als Arbeit-
geberin attraktiv zu sein und die aktuellen Trends in
der Personalpolitik zu bertcksichtigen. Im Jahr 2015
verabschiedete der Aufsichtsrat eine Personal-
strategie, die die Attraktivitat als Arbeitgeberin
steigern und die Weiterentwicklung in der Personal-
politik sicherstellen sollte. Diese wurde 2018 um eine
Gender-Diversity-Strategie erweitert, umdie Verein-
barkeit von Familie und Beruf fur Frauen und Manner
unabhangig von Hierarchieebenen zu gewahrleisten
und den Frauenanteil im Fihrungsteam zu erhdhen.
Im Dezember 2021 wurde eine aktualisierte Version
der Personalstrategie bis 2028 verabschiedet, um
sichverstarkt mit Einflussfaktoren wie Nachhaltigkeit
und Agilitat im Personalmanagement auseinander-

zusetzen.
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Die FMA hat die drei Stossrichtungen «Arbeitgeber-
marke weiter ausbauen», «Digitalisierung personal-
politisch unterstitzen» und «FUhrungsschulungen
neu ausrichteny identifiziert. 2023 standen insbeson-
dere die neu konzipierten FUhrungsschulungen im
Zentrum. Diese wurden an die neuen Anforderungen
angepasst, wobeinachhaltiges Denkenund Handeln,
digitale Kompetenzen und der Umgang mit Verander-
ungenim Mittelpunkt stehen. Fihrungskrafte nehmen
als Multiplikatoren Schlusselfunktionen im digitalen
Wandel der FMA ein.

Die Wirksamkeit der Personalstrategie wird regelmas-
sig Uberpruft. Anfang 2024 wurde die FMA mit dem
«Swiss Arbeitgeber Award» ausgezeichnet undbelegte
in der Kategorie mittelgrosser Unternehmen den

zweiten Platz.

Mit der Gender-Diversity-Strategie wurde als Zielgrésse
ein Frauenanteil von 20 % in FUhrungspositionen
festgelegt. Dieser Wert stiegvon 15 %im Jahr 2018 auf
19 % im Jahr 2023. Ende 2023 waren 4 Frauen und

17 Manner in Fuhrungspositionen tatig.
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Grafik 8

Anteil Frauen in Fiihrungspositionen

Der Anteil Frauen an der Belegschaft stieg in den
vergangenen Jahren leicht an und betrug Ende 2023
47 %. Fur Liechtenstein weist die Beschaftigungs-

statistik einen Wert von 40 % aus.
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Die Moglichkeit, Teilzeit zu arbeiten, ist ein Kernele-  Die FMA ist an langfristigen Engagements der Mit-

ment der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Teil-  arbeitendeninteressiert. Entsprechende Gewichtung
zeitpensen stehen allen Mitarbeitenden offen, unab-  erhélt dieser Faktorin der Ausgestaltung der Arbeits-
bedingungen und der Entwicklungsmaoglichkeiten.
Ende 2023 lag die Fluktuationsrate auf tiefen 3 %. Vor

der Pandemie lag dieser Wert im Jahr 2019 bei knapp

hangig von Hierarchiestufe und Funktion. Ende 2023
arbeiteten 33 % der Mitarbeitenden Teilzeit, davon
78 % Frauenund 22 % Manner. Auf einem noch relativ
tiefen Niveau werden Teilzeitpensen vermehrt auch 10 %. Ein weiterer Indikator fur die Mitarbeitendenzu-
friedenheit ist die tiefe Absenzenqguote (Krankheit,

Unfall, Mutterschaft) von 2.1 % im Jahr 2023.

von Mannern —auch in Fuhrungspositionen —in
Anspruch genommen. Die Beschaftigungsstatistik
weist fur Liechtenstein einen Teilzeitanteil von 30 %

am Total der Beschaftigten aus.
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Die FMA ist aufgrund des hohen Bedarfs an speziali-
sierten Fachkraften auf Mitarbeitende aus dem Aus-
land angewiesen. Mit der Positionierung als attraktive
Arbeitgeberin mit modernen Arbeitsbedingungen,
spannender und verantwortungsvoller Arbeit und
guten Entwicklungsmaéglichkeiten versucht die FMA,
maoglichst viele Liechtensteinerinnen und Liechten-
steiner flr eine Bewerbung zu motivieren. Ausbil-
dungsformate wie Praktika und ein Trainee-Programm
haben ebenfalls das Potenzial, inldandische Krafte fur
eine spatere Festanstellung zu gewinnen. Ende 2023
waren 32 % der Mitarbeitenden liechtensteinischer
Nationalitat. Ende 2015 lag diese Quote noch bei22 %.
Ende 2023 waren 10 Praktikantinnen und Praktikanten

angestellt.
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Anteil Mitarbeitende mit liechtensteinischer Staatsangehdérigkeit

2021 2022 2023 2024 (Plan)

ENTWICKLUNG DES
PERSONALBESTANDS

Im Jahr 2023 betrug der durchschnittliche Personal-
bestand 123 Personen (Vorjahr: 119). Ende Dezember
waren 124 Mitarbeitende (120) beschaftigt. Davon
waren funf Mitarbeitende befristet angestellt. Der
Anteil Frauen betrug 47 % (45 %). 41 Mitarbeitende (36)
arbeiteten Teilzeit. Im Berichtsjahr verliessen vier Mit-
arbeitende (8) die FMA, funf Mitarbeitende (6) traten
neu ein. Insgesamt waren Ende 2023 109.5 Vollzeit-
stellen (106.2) besetzt. Der vom Aufsichtsrat bewilligte
Stellenplan beinhaltete per Ende 2023 111 Vollzeit-
stellen (108). Der Stellenplan fur das Jahr 2024 sieht
115 Vollzeitstellen vor. Drei dieser Stellen sind fur
Junior-Spezialistinnen und -spezialisten im Rahmen

des Trainee-Programms vorgesehen.

AUSBILDUNGSHINTERGRUND
UND NATIONALITATEN

Die FMA weist aufgrund der komplexen und speziali-
sierten Aufgabengebiete einen sehr hohen Anteil an
Mitarbeitenden mit akademischem Hintergrund auf.
48 % der Mitarbeitenden sind Juristinnen und Juristen,
34 % sind Spezialistinnen und Spezialisten wie Wirt-
schaftsprufer, Bankfachexperten, Okonomen oder

Versicherungsmathematiker. 18 % der Mitarbeitenden
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sind Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter oder
Mitarbeitende mit anderem Ausbildungshintergrund.

An Bedeutung gewinnen Informatikfachleute.

Das Personal der FMA stammt zum gréssten Teil aus
Liechtensteinund denumliegendenlLandern Schweiz,
Osterreichund Deutschland. 32 % der Mitarbeitenden
sind liechtensteinische, 19 % schweizerische, 41 %
Osterreichische und 7 % deutsche Staatsangehorige,
weitere 1% der Mitarbeitenden waren Angehdrige
anderer Staaten. Die FMA ist in der Rekrutierung
bestrebt, moglichst viele Liechtensteinerinnen und

Liechtensteiner fur eine Bewerbung zu motivieren.

BIKE TO WORK: GESUND UND
NACHHALTIG DURCH DEN JUNI

Im Juni nahmen einige Mitarbeitende der FMA an
der Aktion «bike to work» teil. In Teams versuch-
ten sie jeweils, so oft wie moglich mit dem Fahrrad
zur Arbeit zu kommen. Neben der Starkung des
Teamgeists und der Fitness verfolgte die Aktion
auch das Ziel, ein nachhaltiges Mobilitatsverhalten
zu fordern. Dabei haben die finf Teams der FMA
beider Challenge 7683 Kilometer zurlickgelegt,
was der Strecke von Vaduz nach Las Palmas de
Gran Canaria und wieder zuriick entspricht. Dabei
wurde der Ausstoss von 1106 Kilogramm CO; ein-
gespart. Marina, Martin, Andreas und Mathias
freuten sich als Vertreter der Siegerteams bei der
Preistibergabe Uber die Gutscheine vom Liechten-
steiner Hotel- und Gastronomieverband. Noah

(ganz rechts) Uberreichte die Preise.

ZUMKAPITEL- ZUM
ANFANG -> INHALT >

CORPORATE GOVERNANCE

Erklarung zur Einhaltung der Empfehlungen
zur Filhrung und Kontrolle 6ffentlicher
Unternehmen in Liechtenstein

Der Aufsichtsrat und die Geschéftsleitung der FMA
Liechtenstein bestatigen, dass den Bestimmungen
der «Empfehlungen zur Fihrung und Kontrolle 6ffent-
licher Unternehmenin Liechtenstein» inder Fassung

vom Juli 2012 ausnahmslos entsprochen wurde.

GOVERNANCE, RISK & COMPLIANCE

Die FMA verfugt Uber ein integriertes «Governance,
Risk & Compliance»-System (GRC-System) zum
Zweck der Qualitatssicherung und zur Vermeidung
von Reputationsschaden, Amtshaftungsfallen oder
Organisationsversagen. Die integrale Betrachtungs-
weise des GRC-Systems umfasst Aspekte wie
Risikomanagement und Internes Kontrollsystem,
Informationssicherheit, Compliance, Personensicher-
heit, Datenschutz sowie Betriebs- und Arbeitssicher-
heit und fasst somit die wichtigsten Handlungsebenen
fur die Unternehmensfuhrung zusammen. Das GRC-
System der FMA wird laufend verbessert bzw.

angepasst.

Im Oktober des Berichtsjahres wurde der GRC-
Jahresbericht zuhanden der Geschéftsleitungund des
Aufsichtsrats zur Kenntnis genommen. Dabeikonnte
erneut bestatigt werden, dass sich die integrale
Betrachtungsweise und somit das «Integrale Risiko-
management- und Kontrollsystem» der FMA bewahrt
hat. Der Jahresbericht gibt einen umfassenden
Uberblick Uber alle wesentlichen Teilaspekte des
GRC-Systems und die entsprechenden Aktivitaten

und Vorkommnisse der jeweiligen Berichtsperiode.



Bofel iiber dem Forst, nordlich der Badtobelréfi Triesen




UNTERNEHMEN UND TEAM
FMA-Geschéaftsbericht 2023

FUR DIE

FMA

IN IRLAND

Die FMA bietet Mitarbeitenden die Moglichkeit, Secondments bei
auslandischen Partnerbehdrden zu absolvieren. Fur junge Talente ist
dies eine tolle Maglichkeit, internationale Erfahrungen zu sammeln.
Gleichzeitig profitiert die FMA von den gewonnenen Erfahrungen
und pflegt die Beziehungen zu ihren Partnerbehdrden. Alexandra
Bickelist juristische Spezialistin bei der FMA und hat von Mai bis Juni
ein Secondment bei der Central Bank of Ireland absolviert.

Was waren deine Aufgaben bei
der Central Bank of Ireland?

Ich war Teil eines kleinen Teams mit insgesamt funf
Personen in der Versicherungsaufsicht. Meine
Hauptaufgaben umfassten die Unterstitzung bei
verschiedenen Projekten und die Mitarbeit an Auf-
sichtsféllen innerhalb des Teams. Ich wurde in
verschiedene Projekte eingebunden und hatte zu-
dem die M&glichkeit, Einblicke in unterschiedliche

Abteilungen der Central Bank zu gewinnen.

Haben dich unsere irischen Kollegen
gut aufgenommen?

Klar, ich wurde dusserst freundlich aufgenommen.
Sowohl meine direkten Kollegen als auch Mitarbei-
tende aus anderen Teams haben sich Zeitgenommen,

um michindie Arbeitsablaufe und die Unternenmens-

kultur einzufuhren. Es herrschte eine offene und ein-
ladende Atmosphare, was es mir leicht gemacht hat,

mich schnell einzuleben und produktiv zu arbeiten.

Wie haben dir Dublin und Irland
abseits von der Arbeit gefallen?

Wahrend meiner Freizeit habe ich die Umgebung erkun-
det, Sehenswurdigkeiten besucht, mich mit Arbeits-
kollegen getroffen und Ausflige in die Nachbarorte
unternommen. Ich habe auch die Gelegenheit genutzt,
Dublin bei Tag und Nacht zu erleben, da die Stadt
niemals schlaft. An den Wochenenden habe ich
grossere Ausflige an die Westkuste Irlands oder nach
Belfast unternommen und das gute Wetter genossen,
das grésstenteils sonnig war, was sehr untypisch fur
Irlandist. Besondersin Erinnerung bleiben wird mir die
offene und herzliche Art der Iren, die mir stets das

Gefuhl gegeben haben, willkommen zu sein.
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Konntest du etwas fiir deine Tatigkeit
bei der FMA mitnehmen?

Aufjeden Fall. Wahrend meines Secondments konnte
ich wertvolle Einblicke in die Arbeitsweise einer
grossen Behdrde gewinnen. Die Erfahrungen, die ich
gesammelt habe, insbesondere im Hinblick auf die
Prozesse und die Zusammenarbeit in einem interna-
tionalen Umfeld, haben meine Fahigkeiten und mein

Verstandnis fur regulatorische Angelegenheiten

UNTERNEHMEN UND TEAM
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A

'BANC_CEANNAIS NA HEIREANNS

weiterentwickelt, was sich positivauf meine Tatigkeit
bei der FMA auswirkt. Zudem habe ich wertvolle
Kontakte geknUpft, die auch fir meine Arbeit bei der
FMA von Nutzen sind.

Was waren besondere Herausforderungen,
was ist dir schwergefallen?

Es hat einige Zeit gedauert, bis ich mich zurecht-
gefunden habe. Die Grésse der Organisation und
die Vielfalt waren anfangs Uberwaltigend, aber durch
die Unterstitzung meiner Kollegen konnte ich mich

erfolgreichin die Arbeitsablaufe integrieren.

Kannst du deinen Arbeitskollegen
ein Secondment empfehlen?

Absolut. Ein Secondment bietet eine einzigartige
Gelegenheit, wertvolle Einblicke in die Arbeitsweise
einer grossen Aufsichtsbehérde zu gewinnen und
gleichzeitig die Kulturin einem anderen Land kennen-
zulernen. Die Vielfalt an Erfahrungen und die Méglich-
keit, sich sowohl beruflich als auch persénlich weiter-
zuentwickeln, machen ein Secondment zu einer
lohnenden Erfahrung fur jeden, der sich darauf

einlasst.

65
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FINANZIERUNG DER FMA

Die FMA finanziert sich aus einem Beitrag des Landes,
den Aufsichtsabgaben und Geblhren sowie den

Ertragen aus der Erbringung von Dienstleistungen.

Der Landtag verabschiedete 2019 die Vorlage zur
Abanderung des Finanzmarktaufsichtsgesetzes
(FMAG) und legte damit den Beitrag des Landes fur
die Jahre 2020 bis 2023 fest. Das Land Liechtenstein
beteiligte sich fur die Jahre 2020 bis 2023 mit einem
Betrag von max. CHF 5 Millionen jahrlich an der
Finanzierung der FMA. Der effektive Beitrag des

2xWEIHNACHTEN

Auf Initiative der Mitarbeitenden hat die FMAin
denletzten Jahren die Aktion «Weihnachtenim
Schuhkarton» unterstitzt. 2023 hat sich die FMA
dazu entschieden, an «2 x Weihnachten zu
spenden». Trager der Aktion ist das Schweizeri-
sche Rote Kreuz (SRK). Die Aktion «2 x Weihnach-
ten» ist seit vielen Jahren etabliert. Wahrend der
Ursprungsgedanke war, armutsbetroffenen
Kindern durch Geschenke eine Freude zu bereiten
und nicht gewlinschte Geschenke nach Weihnach-
ten weiterzugeben, erachtet das SRK Spielsachen
mittlerweile nicht mehr als sinnvolle Geschenke.
Deshalb werden nur noch haltbare Lebensmittel
und Hygieneartikel verschenkt, da diese zu einer
tatsachlichen Verbesserung der Lebensumstande
der Empféanger beitragen kénnen. Unterstitzt
werden Menschen in der Schweiz, Armenien,
Bosnien-Herzegowina, der Republik Moldau sowie
Kirgistan. Bevorzugt werden die gespendeten
Artikel dann vor Ort eingekauft. Dadurch werden
zum einen Transportkosten und -emissionen
eingespart, zum anderen die lokale Wirtschaft

unterstitzt.

ZUMKAPITEL- ZUM
ANFANG - INHALT ->

Landes betrug fur das Jahr 2023 CHF 5 Mio. (2022:
CHF 3,4 Mio). Die FMA hat 2023 rechtskraftige Bussen
inder Hohe von CHF 1.5 Mio. verhangt. Dieser Betrag

kommt der Staatskasse zugute.

Da die zeitlich begrenzte, gesetzliche Regelung bis
2023 galt, bedurfte es im Berichtsjahr einer weiteren
Abé&nderung des FMAG zur Fortschreibung des
Staatsbeitrages, umdie Finanzierungder FMA ab dem
Jahr 2024 weiterhin sicherzustellen. In diesem
Rahmen wurde eine Gesamtevaluation des FMA-
Finanzierungsmodells durchgefiuhrt, mit dem
Ergebnis, dass sich das bestehende Finanzierungs-
modellder FMA bewahrt hat, breite Akzeptanz beiden
Finanzintermedidren geniesst und ein Staatsbeitrag
wegen fehlender Skaleneffekte und zur Sicherung der
Tragfahigkeit des Marktes angemessenist. Der Land-
tag beschloss in der Septembersitzung die Fortfuh-
rung des bewahrten Systems und eine Erhdhung des
maximalen Staatsbeitrags auf CHF 6 Mio. Aufgrund
des wachsenden Umfangs der Aufgaben der FMA
(beispielsweise Abwicklungsregime fur Versicher-
ungen, Conduct of Business-Aufsicht im Versicher-
ungsbereich, intensivere HandelstUberwachung im
Marktebereich) und fehlender Skaleneffekte wurde
die Erhéhung notwendig, da ansonsten eine Unter-
schreitungder Mindestreserven und dadurch das Ein-
treten einer gesetzlichen Nachschusspflicht fUr den

Staat zu erwarten gewesen ware.

MEHR ERFAHREN
Arbeiten bei der FMA

SCAN ME
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MUTATIONEN UND BEFORDERUNGEN

Die Regierung hat in ihrer Sitzung vom 2. Mai 2023
Dr. Gabriela Maria Payer, St.Moritz, als ordentliches
Mitglied in den Aufsichtsrat der FMA bestellt. In ihrer
Sitzung  vom 28. 2023 hat die
Regierung Arzu Tschutscher, Ruggell, per 1
Januar 2024 als Aufsichtsratsmitglied bestellt.
und Yvonne Lang-Ketterer

November

Micheéle Borgeaud
schieden aus dem Ausrichtsrat aus. Volkmar Ritter
bestehendes  Mitglied 2023 zum
Vizeprasidenten ernannt.

wurde als

Im September hat der Aufsichtsrat der FMA Simone

Edelmann-Boniger per 1. Marz 2024 zum Mitglied der
Geschéftsleitungund Leiterindes Bereichs Geldwasche-
reipravention und Andere Finanzintermediare ernannt.
Simone Edelmann-Boéniger trat die Nachfolge von Wer-
ner Meyer an, der per Ende Februar 2024 mit Erreichen

des regularen Pensionsalters aus der FMA ausschied.

Mit Simone Edelmann-Boniger konnte der Aufsichts-
rat eine langjahrige Mitarbeiterin und auf dem Finanz-platz
anerkannte Expertin im Bereich des Sorgfalts-
pflichtrechts sowie in der Aufsicht Uber Treuhander
und Wirtschaftsprufer fur die Geschéaftsleitung
gewinnen. Simone Edelmann-Bodniger trat 2009 in
die FMA ein und leitet seit 2013 die Abteilung Aufsicht
im Bereich Geldwaschereipravention und Andere
Finanzintermediare. Die aus St. Gallen stammende
Schweizerin war zuvor in verschiedenen Rollen bei
der FMA sowie unter anderem an einem Gericht und
in einer Anwaltskanzlei tatig. Simone Edelmann-
Boéniger studierte Rechtswissenschaften an der
Universitat Zurich und verfugt Uber einen Executive MBA
der HSG.

Per 1. Marz 2024 Ubernahm Philipp Réser die Leitung
der Abteilung Aufsicht im Bereich Geldwascherei-
pravention und Andere Finanzintermediare. Martina
Tschanz wurde per 1. Mai 2024 zur Abteilungsleiterin
Recht im Bereich Versicherungen und Vorsorgeein-

richtungen bestellt. Franz-Anton Steurer wurde per
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PODESTPLATZ

Im November wurden die Digital Economy Awards
verliehen, eine Auszeichnung fiir schweizerische
und liechtensteinische Unternehmen, die digitale
Exzellenz leben. Die FMA hat es dabei in der
Kategorie «<NPO & Government» ins Finale
geschafft und den zweiten Platz belegt — eine
wertvolle Bestatigung fur den Kurs, der mit der

Digitalstrategie im Jahr 2018 eingeschlagen wurde.

1. Julizum Stv. Leiter des Bereichs Asset Management
und Mérkte ernannt und Agnes Gehrer-Wachter wurde
per 1. November 2023 zur Abteilungsleiterin Rechtim

Bereich Asset Management und Mérkte beférdert.

CHANCEN FUR JUNGE TALENTE

Berufsausbildung, Trainee-Programm,
Praktika und Secondments

Die FMA ist zur Erfullung ihrer Aufgaben auf ein
breites Spektrum an Wissen und Kompetenzen ihrer
Mitarbeitenden angewiesen. Die Foérderung der
Mitarbeitenden und deren Aus-und Weiterbildung sind
deshalb fur die FMA von grosser Bedeutung.

Die FMA bietet drei Ausbildungsplatze fur Lernende im
kaufmannischen Bereich an. Die Lernenden sind bei
der Liechtensteinischen Landesverwaltung angestellt
und wahrend ihrer Ausbildung bei verschiedenen

Behorden und Amtern tatig.

Das Trainee-Programm fuhrtjunge Nachwuchskrafte
durch die verschiedenen Aufsichtsbereiche der FMA.
Sie erhalten einen Einblick in die Aufsichtstatigkeit,
lernen Zusammenhéange kennen und profitieren vom
Ausbildungseffekt. Ende 2023 waren vier Stellen mit
liechtensteinischen Nachwuchskraften besetzt. Zwei

Trainees absolvieren gleichzeitig ein Doktoratsstudium.
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Studierenden und Studienabgéangerinnen und -abgan-
gern bietet die FMA die Moglichkeit, Praktika zu
absolvieren. Ende 2023 waren 10 Praktikantinnen und
Praktikantenim Umfangvon7.8 Vollzeitstellen (Vorjahr:
8.5) angestellt. In der Regel handelt es sich dabei um
Praktika im juristischen oder wirtschaftlichen Bereich.
Die Dauer variiert meist zwischen sechs und zwolf
Monaten. Zusatzlich waren im Berichtsjahrinsgesamt
acht Ferialpraktikantinnen und -praktikanten fur die
Dauer von ein bis drei Monaten beschaftigt. Eine wei-
tere Moglichkeit, Erfahrungen zu sammeln, sind Second-
ments bei auslandischen Partnerbehérden. Die FMA
profitiert dabeivon den gewonnenen Erfahrungenund
pflegt gleichzeitig die Beziehungen zu ihren Partner-

behérden.

Im Interview gibt Alexandra Bickel, juristische
Spezialistinbeider FMA, einen persénlichen Einblickin

ihr Secondment bei der Central Bank of Ireland.

AUSBLICK

Mit der Verabschiedung der Personalstrategie
2022 - 2028 ist die Grundlage gelegt worden, um die
Attraktivitat der FMA als Arbeitgeberin zu sichern. 2024
liegt der Schwerpunkt auf der Evaluation der «New
Work»-Pilotflache. Mitarbeitende aus allen Organisa-
tionseinheiten kdnnen die neuen Raumlichkeiten
nutzenund sind angehalten, Anregungen einzubringen.

Das Feedbackwirdin die weitere Planung miteinfliessen.

Von grosser Bedeutung ist fur die FMA auch die
Nachhaltigkeit. Ende 2022 wurde die Nachhaltigkeits-
strategie verabschiedet. Die Ziele der Nachhaltigkeits-
strategie sind die Klimaneutralitat der FMA bis 2035,
die Vermeidung negativer Umweltauswirkungen, eine
nachhaltige Personalpolitik und Fuhrung sowie nach-
haltige Governance-Strukturen. Auch wenn die FMA
schon zuvor verschiedene BemuUhungen in Sachen
Nachhaltigkeit unternommen hat, sollen 2024 die

Anstrengungen weiter intensiviert und weitere Mass-
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nahmen der Nachhaltigkeitsstrategie umgesetzt wer-
den. Als nachste Schritte stehenim Jahr 2024 die Ein-
fuhrungvon E-Ladesaulen sowie die Anschaffungvon
FMA-Fahrradern und FMA-E-Fahrradern an. Ebenso
bedeutsam wie die 6kologische Dimension ist fur die
FMA die soziale Komponente, welche besonders im
Personalmanagement, im respektvollen und wert-
schatzenden Umgangim Team, in einer guten Gover-
nance oder auch in der Vereinbarkeit von Familie und

Beruf zum Zuge kommt.

DIGITAL ECONOMY AWARD

Roger Guntli und Martin Schadler
bei der Preisverleihung

SCAN ME

SWISS ARBEITGEBER
AWARD 2024

Beim «Swiss Arbeitgeber
Award 2024» hat die FMA den
zweiten Platz belegt. Die FMA

gehort damit zu den Top-Arbeitgebernin der
Schweiz und Liechtenstein. Der Swiss Arbeitgeber
Award ist die reprasentativste Verleihung zur Ermitt-
lung der Arbeitgeberattraktivitatin der Schweiz und
in Liechtenstein. Ausschlaggebend fir diese Aus-
zeichnung sind die detaillierten Bewertungen der Mit-
arbeitenden eines Unternehmens. Die Mitarbeiterbe-
fragung, ander tiber 42 000 Teilnehmende aus 153
Unternehmenin der Schweiz und Liechtenstein
teilnahmen, ist die grossteihrer Art. In der Kategorie
«Mittelgrosse Unternehmen mit 100 — 249 Mitarbei-
tenden» konnte die FMA den zweiten Platz unter

allen Teilnehmern sichern.



https://www.instagram.com/p/Czv1kjFMzoP/?img_index=1

Wasserfall Nendeln
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VOM PRAKTIKUM
IN DIE GESCHAFTS-
LEITUNG

Im September hat der Aufsichtsrat der FMA Simone Edelmann-
Boniger per 1. Marz 2024 zum Mitglied der Geschaftsleitung und

| eiterin des Bereichs Geldwaschereipravention und Andere Finanz-
intermediare ernannt. Simone trat die Nachfolge von Werner Meyer
an, der per Ende Februar 2024 mit Erreichen des regularen Pensi-
onsalters aus der FMA ausschied.

Mit Simone konnte der Aufsichtsrat nicht nur eine
anerkannte Expertin fur die Geschaftsleitung
gewinnen, sondern auch eine langjahrige Mitarbeit-
erin. Simone trat 2009 als Praktikantin in die FMA

ein —derideale Einstieg fur eine Karriere beider FMA.

Ein Praktikum bietet vieles

Wertvolle Erfahrungen, Anwendung von Fachwissen
sowie Praxisbezug. Deshalb gibt die FMA Studierenden
und jungen Berufseinsteigern die Mdglichkeit, erste
Einblicke in der Welt der Finanzmarktaufsicht zu erlan-

gen. Gleichzeitig leistet sie damit einen wichtigen Bei-

trag fur die Ausbildung von Fachleuten am Finanzplatz.



Neben einem perfekten Einstieg gehort aber

natirlich noch viel mehr zu einer erfolg-

reichen Karriere. Die FMA ist bestrebt, dafiir

beste Rahmenbedingungen zu bieten.

Dazu zdhlt bspw.:

— Die Foérderung von Mitarbeitenden, die Unterstut-
zung bei Weiterbildungen und zahlreiche Méglich-
keiten, um Erfahrungen zu sammeln — etwa mit

Secondments beiauslandischen Partnerbehérden.

— Die Férderung der Vereinbarkeit von Privatleben
und Beruf und die Méglichkeit, Teilzeit zu arbeiten.
Teilzeitpensen stehen allen Mitarbeitenden offen,

unabhangig von Hierarchiestufe und Funktion.

— Die Férderung der Diversitat: Mit der Gender-
Diversity-Strategie wurde als Zielgrésse ein
Frauenanteil von 20 % in Fihrungspositionen fest-
gelegt.

— Fairness bei den Léhnen — sowohl zwischen den
Geschlechtern als auch bezlglich Familienstatus
und Nationalitat. Die FMA-Personalstrategie sieht
vor, die Lohngleichheit nicht nur sicherzustellen,
sondern auch regelmassig durch unabhangige
Experten Uberprifen zulassen. Damit folgt die FMA
auch dem Wunsch des Landtags nach einer exter-
nen Beurteilung der Lohnsituation. Zuletzt wurde
die Lohnsituation 2022 vom Competence Centre

for Diversity & Inclusion (CCDI) der Universitat

St. Gallen auf unerklarte Lohnunterschiede
zwischen Frauen und Mannern Uberpruft.
Das Resultat in Kurze: Die Lohnanalyse zeigt, dass
bei der FMA weder Frauen noch Manner systema-
tisch lohndiskriminiert werden —es gibt keinen
statistisch signifikanten Lohnunterschied zwischen

den beiden Geschlechtern.

NatUrlich gehoért aber auch etwas Glick zu einer
Karriere, wie sie Simone bei der FMA hingelegt hat.
Zumal sie sich vor fast 15 Jahren zunachst beinahe
gegendie FMA entschieden hatte. Wieso sie dennoch
bei der FMA gelandet ist und wie sich ihre Karriere

weiterentwickelt hat, erzahlt sie im Videointerview.

MEHR ERFAHREN

Simone im Interview



https://www.youtube.com/watch?v=VFLVTkTeB6I&t=1s
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NEUER ARBEITGEBER-
AUFTRITT FUR DIE FMA

Im August ging der neue Arbeitgeberauf-
tritt der FMA und damit eine eigenstandige
Plattform fiir das Recruiting und Employer-
Branding online. Auf der neuen Plattform
erhalten Bewerberinnen und Bewerber einen
umfassenden Einblick in die Kultur der FMA
und kénnen sich so ein Bild machen, ob die
Werte und Ziele der FMA mit den eigenen
Vorstellungen und Ambitionen libereinstim-
men. Die FMA positioniert sich dadurch
weiter als attraktive Arbeitgeberin und
modernisiert ihren Auftritt auf dem
Arbeitsmarkt.

Die FMA bietet ein breites Spektrum an Karrieremég-
lichkeiten fur Spezialistinnen und Spezialisten aus
zahlreichen Disziplinen. Die ausreichende Verflgbar-
keit von qualifiziertem Fachpersonal ist fur die FMA
deshalbvon zentraler Bedeutung. Entsprechend wich-
tig ist auch ein Uberzeugender Auftritt auf dem
Arbeitsmarkt.

Besonders am neuen Arbeitgeberauftritt ist auch,
dass komplett auf Stockfotos oder Symbolbilder ver-
zichtet werdenkann. Die Mitarbeitenden der FMA —und
damit die Uberzeugendsten und authentischsten Bot-
schafter fur die Arbeitgebermarke der FMA — standen

fur sémtliche Bebilderungen zur Verfugung.

MEHR ERFAHREN
Die FMA-Karriereseite

[ T
Tildierd

VERHALTENSGRUNDSATZE ZUR
WAHRUNG DER HOHEN QUALITAT

Der Aufsichtsrat hat am 29. November den
FMA-Verhaltenskodex (Code of Conduct)
verabschiedet. Dieser gilt ab 1. Januar
2024 und soll den FMA-Mitarbeitenden ein
zusatzliches Instrument fiir ein ethisches
Geschdftsgebaren an die Hand geben

bzw. Standards fiir das Selbstverstand-
nis der FMA im Arbeitsalltag festlegen.

Als Code-of-Conduct enthalt er konkrete Verhaltens-
grundsatze, die sicherstellen sollen, dass die Mitarbei-
tendender FMA in Ubereinstimmung mit den Werten,
der Kultur und dem Rollen- und Selbstverstandnis der
FMA handeln. Er dient der Wahrung der Unabhangig-
keit und Integritat der FMA sowie der Aufrechterhal-
tung der hohen Arbeitsqualitat.

Zudenindie vier Abschnitte «Wie wir die Unabhangig-
keit der FMA wahreny, «Wie wir die Integritat unseres
Handelns sicherstellen», «Wie wir mit Informationen
umgehen» und «Wie wir mit Medien umgehen»

gegliederten Grundsatze zahlen unter anderem:

— Die Beachtung aller gesetzlichen Grundlagen, aller
externenundinternen Reglemente, Weisungen und

Vorgaben.

— Die Unterlassungaller Handlungen, die das Ansehen
und die Glaubwurdigkeit der FMA geféhrden.

— Die Vermeidung oder Offenlegung von Interessen-

konflikten und auch bereits deren Anschein.

— Die strikte Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips im
Rahmen der Aufsichtstatigkeit.

— Die strikte Vermeidung jeglicher Diskriminierung

(z.B. aufgrund von Geschlecht, Alter, sexueller


https://karriere.fma-li.li

Orientierung, Religion, Stellung im Unternehmen,
Herkunft, 0.A).

— Das BemUhen um einen nachhaltigen Umgang mit

Ressourcen.

Der Verhaltenskodex bundelt Verhaltensgrundsatze,
die grossteils zuvor bereits bestanden hatten und soll
insbesondere das Bewusstsein fur compliance-
relevante Themen weiter starken. Im Jahr 2024 wird
der Verhaltenskodex durch ein entsprechendes

Schulungsprogramm erganzt.

DIGITALE EXZELLENZ
AUF ALLEN STUFEN

Die FMA ist ein integraler Teil des digitalen Finanz-
Okosystems und strebt aktiv an, zu dessen positiver
Entwicklung pragmatisch beizutragen. Der Grundstein
fur die digitale Transformation der FMA wurde bereits
2010 mit der EinfUhrung einer umfassenden IT-Stra-
tegie gelegt. Im Jahr 2018 wurde eine Digitalstrategie
mit Blick auf die Jahre bis 2022 verabschiedet. Ent-
sprechend wurde im Berichtsjahr die neue IT-Strate-
gie 2023 — 2026 verabschiedet. Mit dieser wurde eine
solide Planungs- und Steuerungsgrundlage fur die
mittelfristige digitale Transformation der FMA geschaf-

fen. Sie umfasst funf digitale Stossrichtungen.

Ein besonderes Augenmerk liegt dabeiauf der Cyber-
security, um die Datensicherheit und die Verflgbarkeit
der IT-Systeme der FMA kontinuierlich zu gewahrleis-
ten.Indiesem Zusammenhang wird auch die Nutzung

von Cloud-Diensten gepruft, um zentrale Betriebs-
Apps beiBedarfin Clouds zu betreiben. Zusatzlich zur
technischen Weiterentwicklunglegt die FMA grossen

Wert auf die Férderung eines digitalen Mindsets und

entsprechender Fahigkeiten beiden Mitarbeitenden.
Zielist es, die digitale Affinitat rollenspezifisch zu foér-
dern, damit die Mitarbeitenden ihre Gestaltungsspiel-

raume optimal nutzen kénnen. Des Weiteren strebt

UNTERNEHMEN UND TEAM
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DIGITALE STOSSRICHTUNGEN
Cybersecurity: Die Cybersicherheit (Datensicher-
heit, Verflgbarkeit der Systeme gemass Vorgaben)
der FMA ist dank «Good Practice» jederzeit

gewabhrleistet.

Workplace/Cloud und Digital Mindset/Skills:

Die Mitarbeitenden sind mit der FMA-IT-Infrastruk-
tur zufrieden und nutzen die gebotenen Méglich-
keiten. Die zentralen Betriebs-Apps werden —wenn
zweckmassig —in der Cloud betrieben. Dank digitaler
Affinitat und rollenorientierter Skills nutzen die
FMA-Mitarbeitenden ihre Gestaltungsraume und

arbeiten mit ihrem Gegenuiber auf Augenhéhe.

Prozessdigitalisierung und -automatisierung:
Dank gesteigerter Produktivitat kann sich die FMA
aufihre Kernaufgaben fokussieren und Zusatzauf-
gaben wahrnehmen, ohne entsprechend

zusatzliche Mitarbeitende anzustellen.

Data Analytics in der Aufsicht: Durch den
effektiven Einsatz digitaler Tools zur Analyse der
verfligbaren Datenbasis schitzt die FMA den

Finanzmarkt effizient.

Technologieneutrale Ausgestaltung des
regulatorischen Spielraums: Eine technologie-
neutrale Regulierung und Gesetzesauslegung

haben sich etabliert.

die FMAan, die Datenanalyse in der Aufsichtstatigkeit
noch effektiver zu nutzen, um einen wichtigen Beitrag
zum Schutz des Finanzmarktes zu leisten. Die funfte
digitale Stossrichtung sieht vor, dass die FMA ihren
regulatorischen Spielraum technologieneutral aus-

gestaltet.

Schwerpunkt im Jahr 2023 war unter anderem auch

die Umsetzung des E-Government-Gesetzes. Im
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Jahr2020 hatten Regierungund Landtag beschlossen,
die elektronische Kommunikation im Geschaftsver-
kehr mit Behérden zum verpflichtenden Standard zu
erheben. Dadurch sollen die staatlichen Dienstleis-
tungen effizienter gestaltet und der Zugang zu staat-
lichen Dienstleistungen und Informationen unabhan-
gigvon Ortund Zeitermaoglicht werden. Zur Umsetzung
wurde eine gesetzliche Verpflichtung von Behodrden
und Unternehmen zur elektronischen Kommunikation
im Geschaftsverkehreingefuhrt. Das E-Government-
Gesetztratper 1. Januar 2023 in Kraft und verpflichtet
alle Behoérden, im Geschéaftsverkehr mit anderen
Behdrdenund Unternehmen elektronisch zu kommu-
nizieren. Zudem sind Behodrden verpflichtet, mit natur-
lichen Personen elektronisch zu kommunizieren,
sofern diese der elektronischen Kommunikation zuge-
stimmt haben. Fur bestimmte Ausnahmefélle (bspw.
Massensendungen von Abgaben- und GebUhren-

rechnungen) existieren Ausnahmen.

Die FMA hat bereits zahlreiche Anpassungen vorge-
nommen, um eine vollstandig elektronische Kommu-
nikation zu erméglichen. So verflgt die FMA Gber ein
Framework fur die vollstandig digitale Aktenverwaltung,
Uber eine digitale Amtssignatur, die physische Unter-
schriften ersetzt sowie Uber eine Antragsplattform
fur eingehende Antrage. Auch zukunftig werden die
elektronischen Kommunikationskanale weiter aus-
gebaut, unter anderem wird die Antragsplattform
durch eine Zustellplattform erganzt und ein sicherer,
verschlusselter Kommunikations- und Datenaus-
tauschraum (Trust Room) geschaffen. Dabeinutzt die

FMA Synergien mit der Landesverwaltung.

Mit der zunehmenden Menge an Daten, die in ihrer
Aufsichtstatigkeit verarbeitet werden, hat die FMA die
Notwendigkeit einer effizienten, weitgehend auto-
matisierten und fehlerfreien Datenverarbeitung
erkannt. Ende 2020 wurde eine Datenstrategie ver-
abschiedet, die diesen Herausforderungenbegegnet.
Wahrend zuvor der Umgang mit Daten stark auf manu-

elle Verarbeitungausgerichtet war, werdenim Rahmen
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der Datenstrategie Prozesse automatisiert. Die Auto-
matisierung dient nicht nur der Effizienzsteigerung,
sondernermaéglicht auch eine branchentbergreifende
Betrachtung des Marktes und den Gewinn neuer
Erkenntnisse. Zudem erleichtert die Datenstrategie
den Know-how-Transfer innerhalb der FMA und ver-

ringert die Abhangigkeit von Einzelpersonen.

Die FMA hat einen unternehmensweiten «Data Lake»
eingerichtet, indem alle Aufsichtsdaten zentral gespei-
chertsind. Dies ermoglicht es den Mitarbeitenden, indi-
viduelle Visualisierungen, Datencluster und Abfragen
zugenerieren. Ende 2023 waren mehrals 50 Meldungen
und Uber 500 komplexe Kennzahlen im Big-Data-
Cluster implementiert. Zudem konnten bereits neun

Umsysteme als Datenquellen integriert werden.

CYBER-SECURITY:

DER MENSCH IM MITTELPUNKT

Die Gefahr von Cyberangriffen wachst. Durch die
fortschreitende Digitalisierung ergeben sich viele
neue Angriffsmoglichkeiten. Auch Aufsichtsbe-
hoérden sind mdgliche Ziele. So war im Januar 2024
die kroatische Finanzdienstleistungsaufsicht HANFA
von einem Cyberangriff betroffen und einige Zeit
nicht mehr erreichbar. Die FMA hat sich in diesem
Zusammenhang mit den Sicherheitsverantwortli-
chen des Amts fir Informatik ausgetauscht. Die
FMA legt seit Jahren grossen Wert auf hohe Stand-
ards in der IT-Sicherheit und insbesondere auch
auf die entsprechende Schulung der Mitarbeitenden.
Der Mensch gilt nach wie vor als grésste Schwach-
stelle im IT-Sicherheits-dispositiv eines Unterneh-
mens. Die FMA flhrt seit vielen Jahren regelmassige
Security-Awareness-Schulungen zu variierenden
Themen durch. Im Berichtsjahr setzte die FMA dazu
das browserbasierte Spiel «Cyber Crime Time» ein.
Im Spiel nimmt der Mitarbeitende die Perspektive
eines Angreifers ein und erlangt so ein Bewusstsein

fur den Ablauf und die Zielsetzung digitaler Attacken.
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NEUE ARBEITS-
FORMEN FUR MEHR
KOLLABORATION

Die Arbeitswelt durchlauft aufgrund der Digitalisierung und der
gesellschaftlichen Veranderungen seit einigen Jahren eine starke
Transformation. Die FMA ist bestrebt, den Mitarbeitenden moderne
Arbeitsbedingungen zu bieten. Auf einer Pilotflache konnte nun das
neue Konzept umgesetzt werden. Die neu gestalteten Buros konnten
im November bezogen werden. Sie tragen den kunftigen Arbeitsfor-
men Rechnung und gewahrleisten die Arbeitgeberattraktivitat. Der
zur Verfugung stehende Raum wird optimal genutzt undist so
gestaltet, dass die Mitarbeitenden gerne in dieser Umgebung arbei-
ten und eine effiziente Arbeitsweise gewahrleistet ist. Kollaborative
und bereichsubergreifende Zusammenarbeit wird geférdert.

Das Projekt wurde unter Einbezug von Experten erarbeitet. Ebenso
wurden die Mitarbeitenden von Beginn an involviert. Die Mitarbei-
tenden werden stetig in diesen Veranderungsprozess miteinbezo-
gen und kdnnen ihn mitgestalten. lhre Ruckmeldungen zur Pilot-
flache werden im weiteren Projektverlauf bertcksichtigt.
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ORGANIGRAMM DER FMA PER 31. DEZEMBER 2023

AUFSICHTSRAT

Dr. Christian Batliner, Prasident
Volkmar Ritter, Vizeprasident
Yvonne Lang Ketterer

Juarg Meier

Dr. Gabriela Maria Payer

GESCHAFTSLEITUNG

Mario Gassner, Vorsitzender

Dr.Reto Degen
Markus Meier
Werner Meyer

Martin Schadler

Finanzstabilitat

Dr. Martin Gachter

Makroprudenzielle Aufsicht
Dr. Martin Gachter

Abwicklung
Dr. Thomas Stern

Banken

Markus Meier

Aufsicht
Boris Blum

Recht
Dr. Elena Seiser *
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Versicherungen und

Vorsorgeeinrichtungen

Dr. Alexander Imhof

Aufsicht
Beat Wafler *

Recht
Vakant

Asset Management

und Markte

Dr. Reto Degen

Aufsicht
Franz-Anton Steurer*

Recht
Agnes Gehrer-Wachter

Dr. Alexander Imhof, Stv. Vorsitzender

Strategische Grundlagen

Mario Gassner

Kommunikation
Lukas Muller

Recht und Internationale

Angelegenheiten
Dr. Johannes Kiing

Regulierungslabor/Finanzinnovation

Dorothea Rohlfing

Geldwascherei-

pravention und Andere
Finanzintermedidre

Werner Meyer

Aufsicht
Simone Edelmann-
Boniger *

Recht
Daniel Gehri

Operations

Martin Schadler

Informations- und
Kommunikations-
technologien
Roger Guntli *

HR/Finanzen und Services
Martin Schadler

* Stellvertretender Bereichs- bzw. Stabsstellenleiter
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ORGANE DER FMA PER 31. DEZEMBER 2023

Die Organe der FMA sind gemass Art. 6 FMAG: a) der Aufsichtsrat,
b) die Geschéftsleitung,
c) die Revisionsstelle.

Aufsichtsrat

Prasident Mitglieder
Dr. Christian Batliner, Triesen, Jurg Meier, Eschen,
gewahlt von 2020-2024 (2022 - 2024 Prasident) gewahltvon 2016 -2020 und 2021 -2025
Yvonne Lang Ketterer, Wadenswil (CH),
Vizeprasident gewahlt von Juli 2021 - Juni 2026
Volkmar Ritter, Vaduz, Dr. Gabriela Maria Payer, St. Moritz (CH),
gewahltvon 2022 -2027 (2023 - 2027 Vizeprasident) gewahlt von Mai 2023 —Mai 2028
Vorsitzender der Geschéaftsleitung Bereichsleiter Banken
Mario Gassner, Triesenberg Markus Meier, Buchs (CH)
Stellvertretender Vorsitzender der Geschéafts- Bereichsleiter Asset Management und Markte
leitung und Bereichsleiter Versicherungen und Dr. Reto Degen, Rehetobel (CH)
Vorsorgeeinrichtungen
Dr. Alexander Imhof, Vaduz Bereichsleiter Geldwéaschereipriavention und
Andere Finanzintermediére
Werner Meyer, Wettswil (CH)
Bereichsleiter Operations
Martin Schadler, Triesenberg

Revisionsstelle

In Anwendung von Art. 19 Abs. 4 FMAG hat die Regierung die Funktion der Revisionsstelle mit Beschluss vom
2.Méarz 2010 (RA 2010/463) der Finanzkontrolle Ubertragen. Die Aufgaben der Revisionsstelle richten

sich grundsatzlich nach den spezifischen Bestimmungen Uber die Finanzkontrolle. Die Finanzkontrolle Gbt
diese Funktion bis zu einem anderslautenden Beschluss der Regierung aus.

Grafik 15
Organe



JAHRES-
BERICHT

UND JAHRES-
RECHNUNG

Gemass Art. 28 des Gesetzes Uber die Finanzmarktaufsicht
(FMAG) finanziert sich die FMA aus einem Beitrag des Landes,
den Aufsichtsabgaben und Gebuhren sowie den Ertragen
aus der Erbringung von Dienstleistungen.



JAHRESBERICHT

Die Regierung genehmigte in ihrer Sitzung vom 29.
November 2022 den detaillierten Voranschlag 2023
der FMA mit einem Staatsbeitrag von CHF 5000 000
und einem Aufwandvolumen von CHF 27150 000. Der
tatséchliche Aufwand fur das Geschéaftsjahr 2023
belduft sich auf CHF 26 953 698. Er liegt damit um
CHF 196 302 (0,7 %) unter dem genehmigten Budget.

Die Ertrage vor Staatsbeitrag belaufen sich auf
insgesamt CHF 21956 099 und liegen damit um
CHF 996 099 (4,8 %) Uber dem Budget.

Gemass Art. 30b FMAG ist die FMA verpflichtet, jahr-
lich Reserven zu bilden, bis die Gesamtreserve 25 %
des durchschnittlichen ordentlichen Aufwandes
gemass JahresrechnungderletztendreiJahre erreicht
hat. Gemass dieser gesetzlichen Vorgabe durfen die
Reserven fur das Jahr 2023 einen Bestand von maxi-
mal CHF 6 416 505 aufweisen. Nach der Zuweisung
des Gewinns in Hohe von CHF 2400 an die Reserven
betragen diese per 31. Dezember 2023 CHF 6 174 354
und liegen um CHF 242 151 unter dem maximal zulas-
sigen Reservenbestand. Der Staatsbeitrag fur das
Jahr 2023 betragt somit CHF 5000 000.

Der Personalaufwand belduft sich im Geschaftsjahr
2023 auf CHF 19 336 454 undliegt um CHF 8546 (0,04 %)
tiefer als budgetiert.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fallen mit
CHF 5698 183 um CHF 36 817 (0,6 %) tiefer aus als
budgetiert. Dabeisind hauptsachlich die Reisespesen,
die Kanzleiauslagen sowie der Ubrige Aufwand tiefer
alsim Budgetvorgesehen ausgefallen. Demgegentber
liegen vor allem die Positionen Expertenhonorare/

Gutachten und die Raumkosten Uber dem Budget.
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Der Abschreibungsaufwand belduft sich aufinsgesamt
CHF 1918 905 und liegt somit um CHF 151095 (7,3 %)
unter dem Budget. Dabei fallt insbesondere der
Abschreibungsaufwand auf Software tiefer aus, dies
aufgrundvon VerzégerungenbeilT-Projekteninfolge

von Ressourcenengpassen bei Lieferanten.

Nach der Zuweisung des Gewinns des Geschéftsjah-
res 2023 in der Héhe von CHF 2400 an die Reserven
betragt der Reservenbestand per 31. Dezember 2023
somit CHF 6 174 354.

Ausblick

Der Landtag hat in seiner Sitzung vom 7. September
2023 die Abanderung des Finanzmarktaufsichtsge-
setzes (FMA-Finanzierung: Regelung des Staatsbei-
tragesab 2024) verabschiedet. Das Land Liechtenstein

leistet somit der FMA vorbehaltlich Art. 30b FMAG

(Reservenregelung) fur die Jahre 2024 bis 2027 einen

jahrlichen Betragin Hohe von max. CHF 6 000 000. Fur
das Geschaftsjahr 2024 hat die Regierung ein Budget
mit einem Gesamtaufwand in der Héhe von CHF
28740 000 genehmigt. Unter anderem sind die Umset-
zung der neuen IT-Strategie sowie die Digitalisierung

der FMA zentrale Themen im Geschéftsjahr 2024.
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BILANZ PER 31. DEZEMBER (IN CHF)

Aktiven

Anlagevermdgen

Immaterielle Anlagewerte —Software
Sachanlagen —Betriebseinrichtungen
—IT-Einrichtungen
—Mobiliar
Umlaufvermdgen

—Forderungenaus Lieferungen

Forderungen und Leistungen 1467017.50
—Delkredere —424290.74
1042726.76
—Sonstige Forderungen
Guthaben beiBanken —Bank
und Kassenbestand _Kasse

Rechnungsabgrenzungsposten
Total Aktiven

Passiven
Eigenkapital
—Dotationskapital 2 000 000.00
—Reserven 6171954.35
—Jahresgewinn / Jahresverlust 2400.13
8174 354.48

Rickstellungen
—Sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
—Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
—Verbindlichkeit gegenutber Land Liechtenstein
—Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Total Passiven

2023
1684763.98
115616.33
17812521
153 487.23

948 287.40

—445560.32

1042726.76 502727.08
196 131.37
8287203.08
475.55
338 606.15
11997 135.66
2023

2 000 000.00

7225817.73

—-1053863.38

8174354.48 8171954.35

568 270.54

911 620.35
516 993.68
1682566.67
143329.94
11997 135.66

2022

2012 374.44
22 088.65
81663.55
27094.15

502727.08
563.40

10934 891.74
197.00

173 065.35
13754665.36

2022

8171954.35

505 255.89

794 882.77
2611006.97
1606930.95

64 634.43
13754665.36
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ERFOLGSRECHNUNG VOM 1. JANUAR - 31. DEZEMBER (IN CHF)

2023 Budget 2023 Budget-Abw. 2022

Gebiihren und Abgaben
Bewilligungsgebuhren 1020255.00 1100 000.00 —79745.00 1087 354.38
Aufsichtsabgaben 19836081.74 19000 000.00 836081.74 18930358.64
Prufungsgebuhren 54510.50 40 000.00 14510.50 48 943.60
Ubrige Gebuhren 1001 205.49 800 000.00 201 205.49 965 079.04
Sonstige betriebliche Ertrage 44045.88 20 000.00 24 045.88 18 667.01
Staatsbeitrag 5000 000.00 5000 000.00 0.00 3393720.88

26956098.61 25960000.00 996 098.61 24444123.55
Personalaufwand
Léhne und Gehalter —15953216.56 —15920000.00 —33216.56 —14938315.41
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgungund fur Unterstutzung -2908216.84 —2945000.00 36783.16 —2709058.76
davon fur Altersversorgung —-2500083.50 —-2338194.95
Aufsichtsrat —-475020.63 —480000.00 4979.37 —-464214.30
Abschreibungen und Wertberichtigungen
Abschreibungen auf Software -1730560.24 —1880000.00 149 439.76 —1751480.97
Abschreibungen auf IT-Einrichtungen -126626.95 —120000.00 -6626.95 —137 465.35
Abschreibungen auf Mobiliar —-48598.90 —-50000.00 1401.10 -18273.00
Abschreibungen auf Betriebseinrichtungen -13118.80 —20000.00 6881.20 —-2454.10
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstiger Personalaufwand —224257.52 —230000.00 5742.48 —232998.95
Aus- und Weiterbildung —442005.64 -455000.00 12994.36 —342510.16
Kanzleiauslagen -189701.21 —230000.00 40298.79 -216579.04
Reisespesen —272339.50 —375000.00 102 660.50 —213242.43
Expertenhonorare/Gutachten —493771.72 —355000.00 -138771.72 —-554586.32
Prufgesellschaften —-131394.00 0.00 —-131394.00 —299836.80
Ruckerstattungen Prifgesellschaften 131 394.00 0.00 131 394.00 299 836.80
Raumkosten —2130424.87 —-2025000.00 —-105424.87 —-1975141.28
Versicherungen -91417.00 -95000.00 3583.00 -92711.40
Informatikkosten -1218514.32 —1240000.00 2148568 —-1112858.99
Offentlichkeitsarbeit -138996.71 —150000.00 11003.29 -141164.76
Veranstaltungen und Reprasentation -29652.00 —20000.00 -9652.00 —22350.78
Mitgliedsbeitrage Verbande/Institutionen —341839.82 —380000.00 38160.18 —337952.30
Prafungsaufwand -54510.50 —40000.00 -14510.50 —48943.60
Ubriger Aufwand -45862.76 -90000.00 44137.24 -143718.65
Debitorenverluste —24889.34 -50000.00 25110.66 -35585.07
Sonstige Zinsen und &hnliche Aufwendungen —-156.65 0.00 -156.65 -6381.31
Jahresgewinn / Jahresverlust 2400.13 -1190000.00 1192 400.13 -1053863.38
e
Betriebliche Ertrage 21956098.61 20960 000.00 996 098.61 21050402.67
Staatsbeitrag 5000 000.00 5000 000.00 0.00 3393720.88
Total Ertrag 26956 098.61 25960000.00 996098.61 24444123.55
Personalaufwand —19336454.03 -19 345000.00 854597 —-18111588.47
Abschreibungen und Wertberichtigungen -1918904.89 -2070000.00 15109511 -1909673.42
Sonstige betriebliche Aufwendungen -5698182.91 —5735000.00 36817.09 —5470343.73
Sonstige Zinsen und hnliche Aufwendungen —156.65 0.00 —156.65 —-6381.31
Total Aufwand —-26953698.48 —-27150000.00 196301.52 —-25497986.93

Jahresgewinn / Jahresverlust 2400.13 -1190000.00 1192 400.13 -1053863.38
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ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

Grundsédtze der Rechnungslegung

Gemass Art. 32 FMAG sind fur die Erstellung des
Geschaftsberichtes (Jahresrechnung und Jahres-
bericht) die ergdnzenden Vorschriften fur bestimmte
Gesellschaftsformen des Personen- und Gesell-
schaftsrechts (PGR) massgebend. Die FMA wendet
dabei die Vorschriften fur grosse Gesellschaften an.
Diese Vorschriften verlangen, dass die Jahresrech-
nung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und

Ertragslage (true and fair view) zu vermitteln hat.
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaf-
fungskosten, vermindert umdie Abschreibungen. Die
Abschreibung erfolgt linear auf dem Anschaffungs-
wert. Die Abschreibungsrichtlinie sieht folgende

Nutzungsdauer vor:

Kategorie Nutzungsdauer

Software 3 Jahre
IT-Einrichtungen 3 Jahre
Mobiliar 5 Jahre
Betriebseinrichtungen 10 Jahre

Tabelle 1
Nutzungsdauer

Die flussigen Mittel sind zum Nominalwert ausgewie-
sen. Der Ansatz der Forderungen erfolgt zum Nenn-
wertabzuglich aller erforderlichen Wertberichtigungen.
Die Ruckstellungen sind so bemessen, dass sie nach
kaufmannischer Beurteilung allen erkennbaren Risiken
in ausreichendem Umfang Rechnung tragen. Die
Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt zum Nenn-

wert bzw. zum hdéheren Ruckzahlungsbetrag.

Fremdwéahrungsumrechnung

Die FMA stellt ausschliesslich Rechnungen in der
Wahrung CHF. Verbindlichkeiten, die auf eine andere
Wahrung als CHF lauten, werden zum Devisen-

kassamittelkurs zum Bilanzstichtag angesetzt.

Forderungen

Die gesamten Forderungen haben eine Restlaufzeit
von unter einem Jahr. Die Bilanzierung erfolgt zum
Nominalwert. FUr am Bilanzstichtag erkennbare
Risiken werden Wertberichtigungen im betriebs-
wirtschaftlich notwendigen Umfang gebildet.
Samtliche Wertberichtigungen sind in der Position

Forderungen offen ausgewiesen.



Anlagevermégen in CHF

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagever-

mogens istim Anlagespiegel gesondert dargestellt:
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Betriebs-
einrichtungen

Mobiliar

Anlagevermogen Software
Stand 01.01.2023 8508892.50
Anschaffungs- Zugange 1402954.78
kosten Abgénge 633961.72
Stand 31.12.2023 9277 885.56
Stand 01.01.2023 6496 518.06
Zugange 1730560.24
Abschreibungen g” 9
Abgange 633956.72
Stand 31.12.2023 7593121.58
Stand 01.01.2023 2012 374.44
Buchwert
Stand 31.12.2023 1684763.98
Tabelle 2

Anlagespiegel

Rickstellungen

Die Ruckstellungen werden jahrlich neu beurteilt,
begrindet und gegebenenfalls angepasst. In den
Ruckstellungen sind die offenen Ferienguthaben per
31. Dezember 2023 in der Hohe von CHF 568 271
berucksichtigt.

Verbindlichkeiten

Die gesamten Verbindlichkeiten der FMA haben eine

Restlaufzeit von unter einem Jahr.

Langfristige Verbindlichkeiten

Esbestehtein Mietvertrag zwischender FMA und der
Liechtensteinischen Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung (AHV), abgeschlossen im Dezember 2010
mit einer Laufzeit von 20 Jahren. Der jahrliche Miet-
zins betragt rund CHF 1800 000 (inkl. Nebenkosten).

701855.44 990026.85 1755969.30 11956 744.09
22317761 175069.98 106 646.48 1907 848.85
219537.98 43655.70 0.00 897 155.40
705 495.07 1121441.13 1862615.78 12967 437.54
620191.89 962932.70 1733880.65 9813 523.30
126 626.95 48598.90 13118.80 1918904.89
219 448.98 43577.70 0.00 896 983.40
527 369.86 967 953.90 1746999.45 10835 444.79

81663.55 27094.15 22088.65 2143220.79
178125.21 153487.23 115616.33 2131992.75

Geschiafte mit nahestehenden
Unternehmen und Personen

Basierend auf der Eignerstrategie besteht zwischen
der Liechtensteinischen Landesverwaltung (LLV)und
der FMAeine Leistungsvereinbarung. Aufgrund dieser
Leistungsvereinbarung erbringt die LLV zu Gunsten
der FMA Leistungen, wie z.B. in den Bereichen
Besoldungsadministration und Informatik. Auf eine
Verrechnung der erbrachten Dienstleistungen wird
verzichtet, sofern diese sich nach den tblichen LLV-

Standards richten.
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Aufsichtsrat Regierungsbeschluss

Mandatsperiode

Dr. Christian Batliner — BNR 2019/1388 vom 22.10.2019 01.01.2020-31.12.2024
(Prasident) — BNR2021/1846vom 07.12.2021 01.01.2022 -31.12.2024
Michele Borgeaud — BNR 2016/1674vom 16.11.2016 01.01.2017-31.12.2021
(Stellvertreterin des Prasidenten) — BNR 2021/1846 vom 07.12.2021 01.01.2022 - 30.06.2023
Volkmar Ritter — BNR 2022/497 vom 29.03.2022 01.04.2022 - 31.03.2027

(Stellvertreter des Prasident)

Jurg Meier — BNR2015/1727 vom 16.12.2015 01.01.2016-31.12.2020

— BNR 2020/1403 vom 29.09.2020 01.01.2021-31.12.2025
Yvonne Lang Ketterer — BNR2021/937 vom 15.06.2021 01.07.2021-31.12.2023
Dr. Gabriela Maria Payer — BNR 2023/757 vom 02.05.2023 01.07.2023 -30.06.2028
Tabelle 3

Aufsichtsrat

Beziige des Aufsichtsrates und
der Mitglieder der Geschaftsleitung
(Art. 1092 Ziff. 9 Bst. a PGR)

a) Aufsichtsrat

Die Entschadigungen fur den Aufsichtsrat der FMA
im Geschéftsjahr 2023 belaufen sich inklusive Sozial-
beitrage auf CHF 475 021 (Vorjahr: CHF 464 214). Davon
betragen die sozialen Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgungund fur Unterstitzung CHF 52 521
(davon fur Altersversorgung CHF 48 894). Der Auf-
sichtsrat setzte sich im Jahr 2023 wie in Tabelle 3
ersichtlich zusammen. Die Entschadigung der
Mitglieder des Aufsichtsrates richtet sich nach dem
Regierungsbeschluss vom 31. Januar 2017 (BNR
2017/101) und vom 14. Dezember 2021 (BNR 2021/1897).
Die Regierunghat die folgenden Bezuge festgesetzt:

— Grundentschadigung Prasident

— Grundentschadigung Stellvertreter
des Prasidenten

— Grundentschadigung Ubrige Mitglieder

— Sitzungspauschalen pro Sitzungstag

b) Geschaftsleitung

Die Bruttobezuge der Mitglieder der Geschaftsleitung
im Geschaftsjahr 2023 belaufen sich auf CHF 1963 667
(Vorjahr: CHF 1994 600) ohne Sozialaufwand.

Die Mitglieder der Geschaftsleitung werden vom Auf-
sichtsrat bestellt. Die Geschéaftsleitung besteht per
31. Dezember 2023 aus folgenden Mitgliedern:

— Mario Gassner, Vorsitzender der
Geschéftsleitung

— Dr. Alexander Imhof, Stv. Vorsitzender der
Geschéaftsleitungund Leiter Bereich
Versicherungen und Vorsorgeeinrichtungen

— Dr.Reto Degen, Leiter Bereich Asset
Management und Markte

— Markus Meier, Leiter Bereich Banken

— Werner Meyer, Leiter Bereich Geldwascherei-
pravention und Andere Finanzintermediare

— Martin Schédler, Leiter Bereich Operations



Personalbestand

Im Jahr 2023 betrug der durchschnittliche Personal-
bestand 123 Personen (Vorjahr: 119). Ende Dezember
2023 waren 124 Mitarbeitende (120) beschéftigt. Davon
waren funf Mitarbeitende befristet angestellt. Der
Anteilan Frauen betrug 47 % (45 %). 41 Mitarbeitende
arbeiteten Teilzeit (36). Im Berichtsjahr verliessen
vier Mitarbeitende die FMA (8) und funf Mitarbeitende

traten neu ein (6).

Insgesamt waren Ende 2023 109,5 Vollzeitstellen
(Vorjahr: 106,2) besetzt. Der vom Aufsichtsrat bewil-
ligte Stellenplan beinhaltete per Ende 2023 111
Vollzeitstellen (108).

Prifgesellschaften/
Riickerstattungen Priifgesellschaften

Die Position Prufgesellschaften in der Héhe von
CHF 131394 beinhaltet Aufwendungenim Zusammen-
hang mit ausserordentlichen Vor-Ort-Kontrollen und
Untersuchungen, die durch externe Prufgesellschaf-
ten durchgefuhrtwurden.Im Gegenzug werden diese
den entsprechenden Finanzintermediaren unter der
Position Ruckerstattungen Prufgesellschaftenin der
Hohe von CHF 131394 wieder in Rechnung gestellt.

Amtshaftungsklagen

ImMarz 2023 wurden der FMAvom Obergericht zwei
inhaltlich zusammenhangende Klagen nach dem
Amtshaftungsgesetz gegen die FMA zugestellt (siehe
Ereignisse nach dem Bilanzstichtag in der Jahres-

rechnung 2022). In einem Fall wurde die Klage vollum-
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fanglich abgewiesen, im anderen Fall die Klage auf-
grund des Nichterlags der aktorischen Kaution fur
zurlckgenommen erklart. In keinem Fall kam es somit

zu einer Haftungsfolge fur die FMA.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Im Januar 2024 wurde der FMA vom Obergericht eine
Klage nach dem Amtshaftungsgesetz zugestellt. Aus
heutiger Sicht hat diese Klage keine Auswirkungen auf

die Jahresrechnung 2023.
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TESTAT DER FINANZKONTROLLE

ZUMKAPITEL-
ANFANG -

|6

FINANZKONTROLLE
FURSTENTUM LECHTENSTEN

Testat der Finanzkontrolle an die Regierung des Fiirstentums Liechtenstein betreffend Priifung der
Jahresrechnung der

Ananzmarkteufsicht (FMA) Uschtenstain

Bericht der Finanzkontrolle zur Jahresrechnung

Wir haben die Buchfihrung sowie die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und
Anhang) der Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein fir das am 31. Dezember 2023
abgeschiossene Geschiftsjahr geprift,

Nach unserer Beurtellung vermittelt die beigelegte Jahresrechnung (Seiten 80 bis 87) ein den
tatsiichlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der
Finanzmarktaufsicht (FMA) Uechtenstein zum 31. Dezember 2023 sowie deren Aufwands- und
Ertragslage fUr das dann endende Jahr in Ubereinstimmung mit dem liechtensteinischen Gesetz.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Basierend auf dem Finanzkontroligesetz haben wir als Revisionsstelle unsere Prifung gemdss
liechtensteinischem Gesetz und nach den Grundsatzen des Berufsstandes durchgefihrt,

In Obereinstimmung mit den Anforderungen des Berufsstandes sind wir wvon der
Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein unabhiingig.

Zudem Ist die Finanzkontrolle gemdss Finanzkontrollgesetz das oberste Fachorgan der Finanz-
aufsicht Gber das 6ffentliche Finanzgebaren und die &ffentliche Rechnungslegung. Dabei handelt
es sich um einen umfassenden gesetzlichen Auftrag, der auch die Prifung der Verwendung von
Staatsbeitrigen beinhaltet. Unsere Prisfungen erfolgen dabei nach den gesetzlichen Kriterien der
Ordnungsmassigkeit, der Rechtmdssigkeit und der Wirtschaftlichkeit. Die Ergebnisse und
Anmerkungen unserer Prifungen sind im detaillierten Bericht Ober die Prifung 2023 der
Finanzmarktaufsicht (FMA) dargelegt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als eine Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Aufsichtsrates der Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung
mit den aligemeinen und spezialgesetzlichen Vorschriften, welche ein den tatsichlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt, fiir die Einhaltung der Vorgaben des Eigners und fir
die internen Kontrollen, die der Aufsichtsrat als notwendig erachtet, um die Aufstellung einer
Jahresrechnung zu ermdglichen, die frei von — beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
wesentlichen falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Aufsichtsrat dafiir verantwortlich, die Fihigkeit der
Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein zur Fortfihrung der Geschaftstatigkeit 2u beurteilen und
Sachverhalte in di Z hang transparent darzulegen.

Weiter ist der Aufsichtsrat fir die im Geschiftsbericht enthaltenen zusatzlichen Informationen
verantwortlich.

Verantwortlichkeiten der Finanzkontrolle fir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes
frei von — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — wesentlichen falschen Darstellungen ist und
einen Bericht abzugeben, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass — basierend auf dem
Finanzkontrollgesetz und in Ubereinstimmung mit dem llechtensteinischen Gesetz sowie den

ZUM
INHALT ->
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Grundsidtzen des Berufsstandes — die durchgefihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Beabsichtigte oder unbeabsichtigte falsche
Darstellungen werden als wesentlich angesehen, wenn von |hnen einzeln oder insgesamt
verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen beeinflussen,

Wir identifizieren und beurteilen die wesentlichen Risiken - beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen in der Jahresrechnung, planen und fihren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachwelise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Dabei Gben wir — basierend
auf dem Finanzkontroligesetz und in Ubereinstir g mit dem liech inischen Gesetz sowie
den Grundsatzen des Berufsstandes — wahrend der gesamten Prifung pflichtgemasses Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Wir erlangen ein Verstindnis von dem fiir die Abschlussprifung relevanten Internen
Kontrolisyster, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden
angemessen sind,

Wir beurtellen die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowle die
Vertretbarkeit der dargesteliten geschiitzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhdngenden Angaben. Weiter beurtellen wir die Darstellung, den Aufbau und den Inhalt
der Jahresrechnung einschliesslich der Angaben im Anhang sowie, ob die Jahresrechnung die
zugrunde liegenden Geschiftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, sodass eine
sachgerechte Darstellung erreicht wird.

Unser Priifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die zusitzlichen Informationen
Im Geschaftsbericht, und wir bringen keinerlel Prifungsschiussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Wir kommunizieren mit dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrats unter anderem Ober den
geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Prifung sowie Uber bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschliesslich etwalger bedeutsamer Mangel im Internen Kontroll-
system, die wir wihrend unserer Prifung identifizieren.

Weitere Bestiitigungen

Der beigelegte Jahresbericht ist nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestelit
worden, steht im Einklang mit der Jahresrechnung und enthalt gemadss unserer Beurteilung - auf
Basis der durch die Prifung der Jahresrechnung gewonnenen Erkenntnisse, des gewonnenen
Verstandnisses {ber die Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein und deren Umfeld — keine
wesentlichen fehlerhaften Angaben.

Ferner bestiitigen wir, dass die Jahresrechnung dem liechtensteinischen Gesetz, dem Gesetz iiber
die Finanzmarktaufsicht (FMAG) und den Statuten entspricht und empfehlen, die vorliegende
Jahresrechnung zu genehmigen.

FINANZKONTROLLE
des Firstentums Liechtenstein
ey 7 - Fuciiin,
Cornelia Lang Fredy Baschleben
Leiterin Mondotsleiter

Vaduz, 21. Marz 2024
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